STATUT

NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWE!J
»SKRZYDLA”
w LUBLINIE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niepubliczna Szkota Podstawowa ,SKRZYDtA” w Lublinie (zwana dalej ,Szkotg”) jest niepubliczna
os$mioletnig szkotg podstawowg dla dzieci i mtodziezy z oddziatami przedszkolnymi z siedzibg w Lublinie
ul. Jutrzenki 22 i ul. Jutrzenki 24a.
Nadzdér pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoty sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.
Organem prowadzacym Szkote jest osoba prawna: Fundacja ,SKRZYDtA DLA EDUKACII” z siedziba
w Lublinie.
Podstawe prawng dziatania Szkoty stanowi:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
2) Inne akty prawne wydane na podstawie ww. ustaw;
3) Statutiregulaminy wewnetrzne szkoty.

§2

Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole w ramach obowigzku szkolnego wynosi osiem lat i jest

realizowany w oparciu o obowigzujgce przepisy dotyczace edukacji w szkotach niepublicznych

z uprawnieniami szkoty publicznej, w szczegdlnosci ustawy Prawo Oswiatowe. Cykl ksztatcenia koriczy sie

egzaminem 6smoklasisty.

Roczne przygotowanie przedszkolne odbywajg dzieci 6-letnie, natomiast dzieci mtodsze mogg korzystac

z wychowania przedszkolnego na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych).

Szkota:

1) realizuje programy nauczania zawierajgce podstawe programowg ksztatcenia ogélnego;

2) realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania szkoty
publicznej danego typu;

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow;

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
nauczycieli szkét publicznych,

6) stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szkét publicznych.



4. Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét niepublicznych prowadzacych oddziaty
przedszkolne w zakresie rocznego przygotowania przedszkolnego, tj.
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowa wychowania

przedszkolnego;
2) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli przedszkoli publicznych;
3) prowadzi dokumentacje w zakresie realizowanej dziatalnosci;
- zgodnie z wymaganiami stawianymi przez przepisy powszechnie obowigzujgce.

5. Szkotfa umozliwia realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg w trybie edukacji domowej, na zasadach

okre$lonych w art. 37 ustawy Prawo oswiatowe.

§3
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczna Szkota Podstawowa ,,SKRZYDLA” w Lublinie;

2) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Szkole;

3) rodzicach - rozumie sie przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepcza nad uczniem;

4) uczniach - rozumie sie przez to dzieci i mtodziez wypetniajgce obowigzek szkolny;

5) wychowawcach - rozumie sie przez to nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki wychowawcy
oddziatu klasowego lub wychowawcy swietlicy;

6) radzie pedagogicznej - rozumie sie przez to rade pedagogiczng szkoty;

7) dyrektorze - rozumie sie przez to Dyrektora Szkoty Podstawowej ,,SKRZYDLA” w Lublinie;

8) radzie rodzicow - rozumie sie przez to rade rodzicéw szkoty;

9) organie prowadzacym - rozumie sie Fundacja ,,SKRZYDLA DLA EDUKACJI” z siedzibg w Lublinie.

ROZDZIAL 1
CELE | ZADANIA SZKOLY
§4
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w art. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,
w szczegdlnosci: wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia, ksztattowanie postaw obywatelskich,
patriotycznych i spotecznych, przygotowanie do zycia w spoteczenstwie oraz do nauki przez cate zycie.
2. Misjg Szkoty jest nauka i wychowanie do zycia w petni, ktére rozumiemy jako stuzbe drugiemu
cztowiekowi w odkrywaniu i rozwijaniu talentéw, pasji i powotania. Bedac ludZzmi zywej wiary i nadziei,
cztonkowie spotecznosci szkolnej dgzg do mistrzostwa w kazdym obszarze swojej dziatalnosci, biorgc
odpowiedzialnos$¢ za codzienne wypetnianie tej misji.
3. Szkofa stwarza Uczniom odpowiednie warunki do doskonalenia sie w sferach:

1) intelektualnej — poprzez dobdér wykwalifikowane] i kompetentnej kadry, metod pracy wynikajacych
z indywidualnych potrzeb Ucznia, bogaty oferte zaje¢ dodatkowych oraz materialng baze
dydaktyczng;

2) poznawczej— poprzez wyznaczanie Uczniom zadan zachecajgcych ich do samodzielnego poznawania
i odkrywania $wiata, rozwijania zainteresowan i pasji oraz zapewnienie Uczniom warunkow
tworczego rozwoju;

3) spotecznej — poprzez wprowadzanie programow rozwijajgcych kompetencje spoteczne, kreowanie
sytuacji sprzyjajacych uczeniu sie funkcjonowania w grupie, nawigzywania bliskich relacji, radzenia
sobie w sytuacjach trudnych;

4) uczuciowej — poprzez wspomaganie ucznidw w usSwiadamianiu sobie przezywanych standéw
emocjonalnych i w radzeniu sobie z nimi w codziennosci;

5) duchowej — poprzez dawanie okazji do nawigzania osobistej relacji z Bogiem (wspdlna
i indywidualna modlitwa, umozliwianie uczestnictwa w Mszach Swietych, rekolekcjach i
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6)

pielgrzymakch), a takze zachecanie do praktykowania sprawnosci i cnét bedacych wyznacznikami
tozsamosci chrzescijanskiej;

fizycznej — poprzez promowanie zdrowego stylu zycia, w tym propagowanie réznych form aktywnosci
ruchowej dzieci w ramach zaje¢ programowych i pozalekcyjnych.

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

realizuje obowigzujyca podstawe programowsg;

rozszerza przyjety program nauczania uwzgledniajgc gotowos$¢ Uczniow;

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci, ktére pozwolg na kontynuowanie nauki na dalszych
etapach ksztatcenia;

umozliwia Uczniom indywidualizacje nauczania, w szczegdlnosci poprzez prace z Opiekunem
osobistym albo Tutorem;

stosuje zasady klasyfikowania i promowania Ucznidow oraz egzamindw i sprawdziandw jak w szkotach
publicznych;

prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania wedtug obowigzujacych przepiséw;

stosuje wewnetrzne zasady oceniana zgodne z obowigzujgcymi przepisami. Wewnetrzne ocenianie,
opisane jest szczegdtowo z zatgczniku stanowigcym integralng czesc statutu.

W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

proponuje jednolity system oddziatywan wychowawczych zmierzajgcy do budowania relacji w duchu
podmiotowosci i dialogu;

ksztattuje postawy i umiejetnosci przygotowujgce Ucznidw do odpowiedzialnego zycia, poprzez
wdrazanie w kazdym miesigcu cech istotnych dla rozwoju cztowieka;

wspiera rozwéj dziecka poprzez staty kontakt Wychowawcy i Opiekuna z Uczniem oraz jego
Rodzicami lub Opiekunami;

wspiera Rodzicéw i Nauczycieli w wychowaniu i edukacji dzieci i mtodziezy poprzez organizowanie
szkolen i innego rodzaju spotkan doskonalgcych umiejetnosci wychowawcze oraz inng dziatalnosé
edukacyjng, o ile sg pomocne w realizacji celdw, o ktdrych mowa w ust. 1 i ust. 2;

pomaga nauczycielom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

pomaga w ksztattowaniu postaw i samoswiadomosci Ucznia poprzez mozliwos¢ pracy z Osobistym
Opiekunem lub Tutorem.

dostosowuje formy i metody ksztatcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw majacych trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne.

Szkota udziela Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

zapewnienie statej opieki pedagoga i psychologa;

rozpoznawanie problemdéw wychowawczych i edukacyjnych;

podejmowanie dziatan wynikajgcych z programu wychowawczego i profilaktycznego

Szkoty;

organizowanie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

prace z Uczniem zdolnym;

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach konfliktowych;

wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

organizowanie i prowadzenie mediacji rowiesniczych jako formy rozwigzywania konfliktdw miedzy
uczniami, z udziatem przygotowanych mediatoréow réwiesniczych pod nadzorem nauczycieli lub
specjalisty.

Szkota realizuje edukacje zdrowotng i dziatania prozdrowotne obejmujace profilaktyke uzaleznien,
edukacje emocjonalno-spoteczng, promocje zdrowego stylu zycia oraz ksztattowanie umiejetnosci
dbania o zdrowie psychiczne i fizyczne.

10) Szkota zapewnia warunki do ksztatcenia ucznidéw o zrdinicowanych potrzebach rozwojowych i

edukacyjnych, w tym ucznidéw z niepetnosprawnosciami, zgodnie z zasadami edukacji wtgczajacej.
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9.

11) Szkota wspodtpracuje ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami kultury, organizacjami spotecznymi,
stuzbami ratowniczymi oraz podmiotami wspierajgcymi rozwdj uczniow, w tym poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i organizacjami wolontariatu.

§5
Cele i zadania Szkota realizuje w oparciu o cele, podstawy i programy okreslone w przepisach
powszechnie obowigzujacych, w tym program wychowawczo profilaktyczny szkoty, obejmujacy:

- tredciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,

- oraztresciidziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdw wystepujgcych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw.

Program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty przyjmuje i zmienia w formie uchwaty organ prowadzacy Szkote,

zas zmiany uprzednio opiniuje Rada Pedagogiczna i Rada Organizacyjna.

Realizacja celéw i zadan Szkoty moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem Szkoty

przez osoby fizyczne i prawne oraz inne podmioty oraz srodowiska, w tym instytucje publiczne.

Szkota realizuje zadania dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdélnosci:

1) zapewnia Uczniom bezpieczenstwo na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, w czasie przerw
miedzylekcyjnych, podczas zbiorowych wyjsé poza obreb szkoty i w czasie wycieczek,

2) nakfada na nauczyciela obowigzek aktywnego petnienia dyzuréow, zatwierdzanych przez

Dyrektora Szkoty lub jego Zastepce w harmonogramie,

3) zobowigzuje Nauczyciela do niezwlocznego zgtaszania Dyrektorowi Szkoty wszelkich zagrozen
zdrowia i zycia Ucznia.

Szkota moze wspdtpracowaé z instytucjami publicznymi i spotecznymi dziatajgcymi na rzecz edukacji,

bezpieczenstwa, profilaktyki i zdrowia, w szczegdlnosci z policjg, strazg pozarng, osrodkami pomocy

spotecznej i organizacjami pozarzagdowymi.

ROZDZIAL 11
ORGANIZACIA PRACY SZKOLY

§6
Termin rozpoczynania i koiczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i wakacji letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego, z uwzglednieniem
odstepstw dopuszczalnych dla szkét niepublicznych.
Szkota zapewnia Uczniom opieke zgodnie z kalendarzem roku szkolnego przyjetym przez Rade
Organizacyjna.
Szkolny plan nauczania opracowuje kazdorazowo przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego Dyrektor
Szkoty i przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i do zatwierdzenia Radzie Organizacyjnej.
Tygodniowy rozkfad zajec¢ (okreslajgcy organizacje obligatoryjnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych)
opracowuje kazdorazowo przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego Dyrektor Szkoty w oparciu o
programy wynikajgce z przepiséw powszechnie obowigzujgcych i przedstawia do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej;
Wykaz zaje¢ dodatkowych, ze wskazaniem dodatkowo ptatnych, ustala kazdorazowo do 20 wrzesnia
danego roku Rada Organizacyjna.
Regulamin wspdtpracy tutorskiej opracowuje i modyfikuje Rada Organizacyjna.
W kazdym roku szkolnym Rada Organizacyjna ma prawo do modyfikacji organizacji pracy z ust. 3, ust. 4
i ust. 5, jesli jest to podyktowane dobrem Ucznidw.
Podstawowg forma pracy Szkoty s zajecia dydaktyczne i wychowawcze. Zajecia te sg prowadzone w
blokach lekcyjnych, z wytgczeniem Ucznidw ksztatcacych sie w oddziatach przedszkolnych.
Zajecia obowigzkowe dla Ucznidw realizowane sg w godzinach 8.00 — 16.45.

10. Szkota zapewnia Uczniom opieke swietlicowa:
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11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

1) swietlica poranna dziata w godzinach 6.45 — 7.50;

2) Swietlica popotudniowa dziata w godzinach 15.05 -17.00; przebywanie Ucznia w $wietlicy po godzinie
16.00 wigze sie z uprzednig deklaracjg Rodzicéw lub Opiekundéw zaktadajgcg miesieczng optate;

3) optata za zajecia sSwietlicowe w godzinach 16.00-17.00 jest corocznie okreslana przez Dyrektora
Szkoty.

4) w czasie pracy $wietlicy Uczen moze przebywac na terenie Szkoty wytacznie pod opieky dyzurujgcego
tam Nauczyciela.

Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy (oddziat przedszkolny).

Liczba ucznidow w oddziale klasowym dostosowana jest do warunkédw organizacyjnych szkoty, z

zachowaniem bezpieczenstwa i mozliwosci indywidualizacji nauczania i nie powinna przekraczac 20 osob.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca (w uzasadnionych przypadkach - dwdch nauczycieli

wychowawcow).

Szkota zaktada mozliwos$¢ tworzenia oddziatéw klasowych zréznicowanych ze wzgledu na ptec.

Zajecia nieuwzglednione w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ (np.: wyjazdy dydaktyczne) odbywajg sie

w czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty za wiedzg Rodzicéw lub Opiekundw.

Odptatnosc za zajecia dodatkowe i wyjazdy ponoszg Rodzice lub Opiekunowie lub Szkota.

Szkota wprowadza obowigzek noszenia jednolitych strojow szkolnych (mundurkdw).

Szkota prowadzi nauke dwdch jezykdw obcych od klasy pierwszej.

W Szkole organizuje sie nauke religii katolickiej jako integralng cze$¢ programu wychowawczo-

profilaktycznego, zgodnie z misjg i charakterem szkoty o wartosciach chrzescijanskich.

Nauka religii odbywa sie na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia

14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych

przedszkolach i szkotach, w szczegdlnosci na podstawie pisemnej deklaracji Rodzicow lub o checi udziatu

dziecka w tych zajeciach.

Rodzice wybierajgcy Szkote akceptujg program wychowawczo-profilaktyczny, w ktérym nauka religii jest

jego statym elementem, udziat dziecka w zajeciach religii wymaga jednak ztozenia pisemnego

osSwiadczenia, o ktdrym mowa w powyzszym ustepie.

Ustala sie podsumowanie osiggnie¢ edukacyjno — wychowawczych Ucznidw dwukrotnie w ciggu roku

szkolnego.

Szkota zapewnia Uczniom obiad, ktérego koszty pokrywajg Rodzice lub Opiekunowie.

Szkota zapewnia dzieciom niepetnosprawnym odpowiednie warunki pracy i zabawy, w szczegdlnosci

opieke podczas wszystkich zajeé lekcyjnych i przedszkolnych dostosowang do potrzeb dziecka

niepetnosprawnego;

Szkota umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej;

Szkota zapewnia Uczniom wspétprace ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng oraz opieke zdrowotna.

§7

Zasady organizacji zdalnego nauczania majg zastosowanie w szczegdlnosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw i stuchaczy w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczeristwu lub zdrowiu ucznia innego niz okreslone
w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w przepisach wydanych przez Ministra
Edukacji.
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10.

11.

Dyrektor Szkoty przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji

zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania

Nauczyciele zobowigzani sy do prowadzenia zajec zdalnych (zaje¢ za pomocg metod i technik ksztatcenia

na odlegtos$¢) w sposdb regularny, zgodnie z obowigzujgcym planem. O kazdej zmianie w terminach

i godzinach prowadzenia zaje¢ powiadamiajg Dyrektora.

Sposdb wykonania polecen przez uczniéw, termin przestania wykonanych prac, zadan i prezentac;ji,

okresla nauczyciel przedmiotu.

Wykorzystanie materiatdw multimedialnych przeznaczonych dla ucznia do pracy przy komputerze zalezy

od specyfiki przedmiotu. Wyboru materiatéw multimedialnych dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia

Zajecia z wykorzystaniem metod oraz technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ prowadzone z catg klasg

lub indywidualnie i sg realizowane z wykorzystaniem:

1) platformy Teams

2) materiatdow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub
przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisji egzaminacyjnych,

3) innych platform przygotowanych przez wydawnictwa edukacyjne,

4) materiatéw prezentowanych w programach publicznej i niepublicznej telewizji i radiofonii oraz na
ogdlnodostepnych platformach internetowych.

Obecnosci ucznia na lekcjach bedg zaznaczane na podstawie jego udziatu w zajeciach oraz na podstawie

codziennego odbioru informacji przesytanych przez nauczyciela przedmiotu, ktéry ma lekcje w danym

dniu.

Nieobecnos¢ ucznia na lekcji zdalnej jest zaznaczana w dzienniku elektronicznym.

W przypadku odnotowanej nieobecnosci ucznia, rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest przestac

usprawiedliwienie wytacznie poprzez dziennik elektroniczny.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach zdalnych:

1) prowadzacym zajecia jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania uczestnikéw, moderowania
chatu, prezentowania swojego ekranu, decydowania o wtgczaniu kamery i mikrofonu przez uczniéw
oraz wydawania innych polecen co do sposobu prowadzenia zajec,

2) nauczyciel moze publikowaé jedynie ogdélne materiaty edukacyjne, bez ujawniania jakichkolwiek
danych osobowych uczniéw lub rodzicéw,

3) hasta do konta na platformie wykorzystywanej przez ucznia nie mogg by¢ przekazywane osobom
trzecim,

4) kamera powinna pokazywac tylko to, co faktycznie moze by¢ pokazane w trakcie lekcji, dotyczy to
takze dzielenia ekranu.

Szczegbtowe zasady prowadzenia zaje¢ zdalnych i zaje¢ hybrydowych (tgczacych zajecia zdalne

i stacjonarne) mogg zosta¢ ustalone w wewnetrznych aktach uchwalonych przez organy Szkoty.

§8

Szkota uwzglednia w organizacji prowadzenia zaje¢ konieczno$¢ planowania i tworzenia uczniowskiej
aktywnosci i dziatan na swiezym powietrzu, zblizenia uczniéw do swiata przyrody, doprowadzenia do
zrozumienia stanowiska i roli cztowieka w przyrodzie, a przy tym rozwijania aktywnosci twdrczej oraz
sprawnosci fizycznej uczniow.
Forma realizacji celow okreslonych w ust. 1 moze by¢ prowadzenie terenowych zaje¢ grupowych,
podczas ktérych wykorzystuje sie aktywnosci w naturalnym otoczeniu (tzw. ,,outdoor learning”).
Terenowe zajecia grupowe realizowane sg w oparciu o nastepujace zatozenia:
1) dziatania na rzecz srodowiska, ktére ucza tolerancji, tagodza agresje, rozwijajg umiejetnosci

harmonijnego wspdtistnienia z przyrods,
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2) wykorzystanie gier i zabaw terenowych, zorientowanych na okreslony cel np. wzrost poczucia
wtasnej wartosci, umiejetnosé pracy w grupie, zdobycia nowej wiedzy i doswiadczenia,

3) nawigzanie do podstawy programowej i realizacje jej elementdw, prowadzac zajecia dydaktyczne
w roznych ekosystemach.

Szczegotowe zasady realizacji terenowych zaje¢ grupowych ustalane sg w ramach indywidualnego

planowania i prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli prowadzacych.

§9
Uczniem Szkoty moze by¢ kazde dziecko, ktérego Rodzice lub Opiekunowie akceptujg zasady wynikajgce
z misji Szkoty oraz aktow wewnetrznych Szkoty regulujacych jej dziatalnosé.
Za ucznia w rozumieniu statutu przyjmuje sie dzieci objete obowigzkiem szkolnym oraz dzieci w wieku
6 lat objete rocznym przygotowaniem przedszkolnym w oddziale przedszkolnym.
Uczniem szkoty jest rowniez dziecko realizujgce obowigzek szkolny poza szkotg (edukacja domowa) na
podstawie decyzji Dyrektora szkoty
Decyzje o przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Organizacyjnej po przeprowadzeniu przez co najmniej jednego cztonka Rady Organizacyjnej rozmowy
z Rodzicami lub Opiekunami oraz po spotkaniu z dzieckiem.
Przyjecie Ucznia do Szkoty wymaga:
1) zlozenia karty zgtoszenia;
2) wstepnej rozmowy z Rodzicami lub Opiekunami;
3) spotkania z dzieckiem na terenie Szkoty;
4) wptaty wpisowego;
5) zawarcia umowy o nauke szkolng przez Rodzicow lub Opiekundéw, co jest réwnoznaczne

z zobowigzaniem do przestrzegania aktéw regulujgcych dziatalnos¢ Szkoty;

6) dostarczenia w wyznaczonym terminie do sekretariatu Szkoty dokumentéw dziecka.

§10
Dziatalno$¢ Szkoty finansowana jest z optat za nauke (tzw. czesne), innych optat wnoszonych przez
Rodzicow lub Opiekundw, ze srodkéw wnoszonych bezposrednio przez donatoréow (takze stowarzyszen
i fundacji) oraz z budzetu panstwa i gminy (dotacje i subwencje oswiatowe), a takze z pozalekcyjnej
dziatalnosci Szkoty.
Gospodarke finansowg prowadzi dyrektor Szkoty i zarzgdza srodkami finansowymi zgodnie z zasadami
ustalonymi przez podmiot prowadzacy. W zakresie gospodarki finansowe] dyrektor podlega nadzorowi
organu prowadzgcego oraz innym uprawnionym podmiotom, w tym organom kontroli w przedmiocie
srodkéw publicznych otrzymanych z dotacji. Dotacje podlegajg rozliczeniu oraz kontroli zgodnie
z przepisami powszechnie obowigzujagcymi w tym zakresie.
Wysokos¢ wpisowego i czesnego ustala organ prowadzacy Szkofte.
Kwota stanowigca wpisowe lub czesne moze zostac obnizona lub darowana w odniesieniu do kolejnego
dziecka z danej rodziny albo w innych uzasadnionych przypadkach.
Wszystkie znizki i odstepstwa od przyjetych zasad ptatnosci sg ustalane na podstawie indywidualnych
uzgodnien miedzy Rodzicami lub Opiekunami, a organem prowadzacym Szkote, w ktérych dobro Ucznia
pozostaje sprawg nadrzedna.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOtY
§11
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Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Organizacyjna;
3) Rada Pedagogiczna.
4) Rada Rodzicéw;
5) Samorzad Uczniowski.
Kadencja Dyrektora Szkoty wynosi 5 lat.
Umowe o prace z Dyrektorem zawiera i rozwigzuje organ prowadzacy.
W zakresie dyscypliny pracy Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ przed organem prowadzacym.
Dyrektor kierujg biezgca dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

§12

Dyrektor Szkoty kieruje jej dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg oraz podejmuje decyzje

we wszystkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych organéw Szkoty,

w szczegolnosci:

1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci;

2) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;

3) jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej zgodnie z jej kompetencjami;

5) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty; w razie  potrzeby
powotuje szkolne komisje. Zespét nauczycieli moze by¢ powotany na czas okreslony lub nieokreslony,
a do kierowania pracami zespotu dyrektor moze powotac przewodniczgcego zespotu;

6) dba o jakos¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty;

7) reaguje na zachowania mogace obnizy¢ autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej;

8) udziela na wniosek Rodzicdw lub Opiekundw, po spetnieniu ustawowych wymogdw, zezwolen na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

9) jest odpowiedzialny za organizacje pomocy psychologiczno —  pedagogicznej,
w szczegoblnosci w oparciu o prace Rodzicéw lub Opiekundéw z Opiekunem Osobistym Ucznia;

10) wydaje decyzje o skreslenia Ucznia z listy Ucznidéw Szkoty;

11) podaje do publicznej wiadomosci do 31 sierpnia danego roku szkolny zestaw podrecznikow, ktéry
bedzie obowigzywat w nastepnym roku szkolnym;

12) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczng;

13) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy i nadzorujacy;

14) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

15) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

16) ustala dla poszczegdlnych klas i oddziatéw przedszkolnych tygodniowy rozktad zajec, uwzgledniajacy
ramowy plan nauczania;

Dyrektor Szkoty organizuje dziatalnos¢ Szkoty, w szczegdlnosci:

1) wechodzi w sktad Rady Organizacyjnej;

2) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty na kolejny rok szkolny;

3) przydziela nauczycielom oraz pozostatym pracownikom state oraz dorazne prace w ramach
wynagrodzenia zasadniczego;

4) okredla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

5) akceptuje wykaz materiatdw niezbednych nauczycielowi do wykonania czynnosci wchodzacych
w zakres obowigzkdéw przygotowany przez nauczycieli;

Strona 8 z 39



6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty, w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu Uczniéw w budynku
Szkoty i na placu szkolnym;

7) dba o wiasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne, ktérych specyfikacje
przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
i czystos¢;

9) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg Szkoty;

10) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi przez organ prowadzacy i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

11) zleca zorganizowanie prac konserwacyjno — remontowych;

12) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami i zleca wykonywanie tych czynnosci wybranym pracownikom Szkoty.

13) w przypadku przyjecia do szkoty dzieci niepetnosprawnych odpowiada za zapewnienie odpowiednich
warunkoéw pobytu tych dzieci na terenie szkoty oraz zapewnienia im szczegdlnej opieki w czasie
trwania zajec lekcyjnych lub przedszkolnych;

Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, w szczegdlnosci:

1) dokonuje oceny pracy nauczycieli i pracownikéw administracyjnych i porzadkowych;

2) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

3) zazgoda organu prowadzgcego przyznaje nagrody pracownikom Szkoty;

4) udziela urlopdw pracownikom Szkoty;

5) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczycielom;

6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw prawa.

Dyrektor Szkoty wspétpracuje z Rodzicami, w szczegdlnosci:

1) wspodtpracuje z Radg Rodzicow;

2) prowadzi liste Opiekunéw Osobistych, ktdrych wpis na liste jest zatwierdzany przez Rade
Organizacyjng, wyznacza nauczycieli na Opiekundéw Osobistych Ucznidow, podejmuje decyzje
0 zmianie osoby Opiekuna Osobistego i nadzoruje prace Opiekundw Osobistych oraz w razie potrzeby
zleca sprawowanie nadzoru nad Opiekunami Osobistymi psychologowi szkolnemu;

3) prowadzi liste Tutorow, ktorych wpis na liste jest zatwierdzany przez Rade Organizacyjng, oraz
wyznacza Tutoréw dla poszczegdlnych Ucznidw, podejmuje decyzje o zmianie osoby Tutora
i nadzoruje prace Tutoréw;

4) dba o nalezyty kontakt z Rodzicami lub Opiekunami ze strony Szkoty.

Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad Uczniami, w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzgdem uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez Ucznidw i Nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

3) organizuje sprawowanie opieki nad Uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego Ucznidw;

4) dba o rozwéj duchowy Ucznidw poprzez dbatos¢ o ich formacje chrzescijariska.

§13
W Szkole moze by¢ zatrudniony Wicedyrektor ds. organizacyjnych. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) wspieranie Dyrektora w zapewnianiu jakosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
2) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen i decyzji z zakresu swoich obowigzkow;
3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;
4) petnienie dyzuru kierowniczego w ustalonych z Dyrektorem godzinach;
5) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych w zakresie zleconym przez Dyrektora;
6) opracowywanie analiz efektywnosci nauczania i wychowania;
7) bezposredni nadzér nad zadaniami zleconymi nauczycielom przez Dyrektora;
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8) ustalanie zastepstw oraz ich wprowadzanie do systemu elektronicznego;

9) nadzdr nad poprawnoscig prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli;

10) nadzér nad pracy biblioteki oraz swietlic;

11) organizacja zaje¢ dodatkowych;

12) planowanie i koordynacja procesu rekrutacji uczniow;

13) organizacja Dni Otwartych;

14) wspoétpraca z Radg Rodzicéw i wsparcie Rodzicow Odpowiedzialnych za Klase (ROK);
15) nadzér nad pracg Opiekundw Osobistych;

16) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

W Szkole moze by¢ zatrudniony Wicedyrektor ds. dydaktycznych. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) aktualizacja szkolnych planéw nauczania i zestawdw programow nauczania;

2) koordynacja terminowego opiniowania programoéw przez Rade Pedagogiczng;
3) przeprowadzanie rad pedagogicznych w zakresie dydaktyki;

4) opracowywanie analiz efektywnosci nauczania;

5) opracowywanie planu lekcji na nowy rok szkolny oraz jego biezgca aktualizacja;
6) opracowywanie projektéw apeli, imprez oraz kalendarza roku szkolnego;

7) nadzér nad realizacjg wycieczek, imprez szkolnych i kontrolg dokumentacji;

8) nadzdér nad Samorzgdem Uczniowskim;

9) przygotowywanie projektéw uchwat i zarzgdzen w zakresie swoich obowigzkdw;
10) dziatania promocyjne szkoty;

11) dbanie o estetyke i wizerunek szkoty;

12) nadzér nad praca Szkolnego Wolontariatu;

13) koordynacja pracy zespotéw zadaniowych;

14) nadzér nad realizacjg Oceniania Ksztattujgcego w klasach IV-VIII;

15) wspieranie nauczycieli we wdrazaniu innowacji pedagogicznych;

16) udziat w rekrutacji pracownikow;

17) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

W Szkole moze byé zatrudniony Wicedyrektor ds. wychowania i opieki. Do jego zadan nalezy
w szczegdlnosci:

1) koordynacja dziatann wychowawczych i opiekunczych szkoty;

2) wspodtpraca ze specjalistami udzielajgcymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) nadzoér nad realizacjg programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) organizacja i rozwdj systemu mediacji réwiesniczych oraz szkolenia mediatordw;

5) wspieranie wychowawcow w rozwigzywaniu konfliktéw uczniowskich;

6) koordynacja bezpieczeristwa uczniéw, w tym nadzor nad dyzurami nauczycieli;

7) wspoétpraca z rodzicami w zakresie spraw wychowawczych;

8) prowadzenie dziata wspierajacych ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
9) nadzdr nad organizacjg opieki Swietlicowej od strony wychowawczej;

10) organizacja dziatan i kampanii prospotecznych oraz integracyjnych;

11) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

Powyzsze stanowiska Wicedyrektoréw (oraz stosowana pieczgtka) moze by¢ w dokumentacji
organizacyjnej szkoty oraz w dokumentacji przebiegu nauczania okreslane zamiennie jako
‘wicedyrektor’. Stosowanie nazwy zamiennej nie wptywa na zakres powierzonych obowigzkéw ani

charakter stanowiska.

§14
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Rada Organizacyjna jest wewnetrznym organem szkoty o charakterze doradczo-organizacyjnym,

powotanym przez organ prowadzacy.

W sktad Rady Organizacyjnej wchodza nie mniej niz trzy osoby, w tym Dyrektor Szkoty jako

przewodniczgcy Rady oraz pozostali cztonkowie wskazani przez organ prowadzacy Szkote. Rada

Organizacyjna obraduje w trybie bezkadencyjnym.

Rada Organizacyjna zbiera sie na posiedzeniach nie rzadziej niz raz w semestrze i w ostatnim tygodniu

przed rozpoczeciem roku szkolnego. Posiedzenia Rady Organizacyjnej zwotuje jej Przewodniczacy

z wiasnej inicjatywy, na wniosek jej dwdch cztonkdw lub na wniosek organu prowadzacego.

Decyzje i opinie Rady Organizacyjnej zapadajg w formie uchwat zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci

co najmniej potowy cztonkdw. W przypadku rownowagi gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Rady

Organizacyjne;j.

Posiedzenia Rady Organizacyjnej nie wymagajg sporzadzania protokotéw.

W przypadku, gdy w toku posiedzenia zostang podjete decyzje lub ustalenia majace znaczenie

organizacyjne badz programowe dla Szkoty, sporzgdza sie krdtkg notatke stuzbowgq zawierajacg date

spotkania, uczestnikdw oraz tresé przyjetych ustalen. Notatki przechowywane sg w dokumentacji

Szkoty

Rada Organizacyjna:

1) zaciesnia wspétprace pomiedzy organem prowadzacym a Szkotg;

2) podejmuje kluczowe decyzje dotyczgce kierunkdw rozwoju i funkcjonowania Szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym;

3) dokonuje wszelkich czynnosci organizacyjnych zwigzanych z przyjmowaniem Uczniéw do Szkoty;

4) opiniuje szkolny plan nauczania opracowany przez Dyrektora Szkoty;

5) opiniuje kalendarz roku szkolnego przygotowany przez Dyrektora Szkoty

6) zatwierdza regulamin Rady Pedagogicznej, regulamin Rady Rodzicdw oraz regulamin Samorzadu
Uczniowskiego;

7) uchwala regulamin pracy z Osobistym Opiekunem i regulamin wspotpracy tutorskiej;

8) zatwierdza przyznanie wyrdznien Uczniom;

9) zatwierdza do realizacji innowacyjne metody nauczania;

10) zatwierdza wpis 0sdb na liste Opiekundéw Osobistych Ucznidéw oraz liste Tutorow.

§15

Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem Szkoty za realizacje szkolnego
planu nauczania oraz tygodniowego rozktadu zaje¢ i podejmuje zwigzane z tym decyzje,
a w szczegdlnosci:
1) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promowania Uczniow;
2) opiniuje szkolny plan nauczania i tygodniowy rozktad zaje¢ Szkoty;
3) podejmuje uchwate o przyznaniu wyrdznienia Uczniom, ktéra wymaga zatwierdzenia przez Rade

Organizacyjna.
Rada Pedagogiczna jest organem opiniodawczym i doradczym Dyrektora Szkoty. Organ prowadzacy oraz
Rada Organizacyjna moze zasiega¢ opinii Rady Pedagogicznej we wszystkich sprawach Szkoty
o charakterze dydaktyczno — wychowawczym.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg uczacy w Szkole Nauczyciele oraz Dyrektor Szkoty wraz z Zastepcg
Dyrektora (Zastepcami Dyrektora).
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoty wyznacza sposrdd Nauczycieli sekretarza Rady Pedagogiczne;j.
Prezes zarzadu organu prowadzgcego moze uczestniczy¢é w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
w charakterze obserwatora z gtosem doradczym.
Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o przyjety przez siebie i zatwierdzony przez Rade Organizacyjng
regulamin.
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Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje jej Przewodniczacy z wtasnej inicjatywy, na wniosek 1/3 jej
cztonkdéw lub na wniosek organu prowadzacego.

Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej zapadajg w formie uchwat zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkédw. W przypadku rdwnowagi gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Rady
Pedagogiczne;j.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§16
Rada Rodzicow stanowi reprezentacje Rodzicow lub Opiekundw dzieci uczgcych sie w Szkole, w jej sktad
wchodzg przedstawiciele kazdej klasy wybrani przez Rodzicéw lub Opiekundw z danego oddziatu
klasowego (oddziatu przedszkolnego) jako ich przedstawiciele do Rady Rodzicéw — zwani ,,Delegatami do
Rady Rodzicéw”.
Zasady ustalenia sktadu personalnego Rady Rodzicow oraz tryb jej pracy okresla uchwalony przez nig
i zatwierdzony przez Rade Organizacyjng regulamin.
Rada Rodzicow:
1) reprezentuje Rodzicédw lub Opiekunéw wszystkich Ucznidw,
2) wspiera wychowawczg, opiekunczg i dydaktyczng dziatalnos$¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:
a) wspoétdziata ze Szkotg w realizacji programu wychowawczego i profilaktycznego;
b) wspiera propozycje szkoleniowo - formacyjne dla Rodzicow lub Opiekundw inicjowane przez
Szkote.
c) po uzgodnieniuz Radg Organizacyjng Szkoty podejmuje inicjatywy stuzgce dziatalnosci statutowe;j
Szkoty;
d) angazuje sie na rzecz rozwoju Szkoty;
Odpowiada za dziatania integrujace rodziny Ucznidéw poprzez organizowanie lub wspétorganizowanie, po
uzgodnieniu z Radg Organizacyjng, realizacji r6znego rodzaju wydarzen.

§17

Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujgcym spotecznosé Ucznidéw Szkoty, sktada sie

z przedstawicieli oddziatow klasowych (oddziatéw przedszkolnych) wybranych sposréd Uczniow

wszystkich oddziatéw w wyborach ogdlnoszkolnych.

Zasady wyboru cztonkdédw Samorzgdu Uczniowskiego oraz tryb jego pracy okresla uchwalony przez niego

i zatwierdzony przez Rade Organizacyjng regulamin.

Gtéwnym celem dziatania Samorzadu Uczniowskiego jest umozliwienie Uczniom aktywnego udziatu

w zyciu Szkoty, reprezentowanie interesu ogétu Ucznidw, rozwijanie samodzielnosci

i poczucia odpowiedzialnosci za losy catej wspdlnoty uczniowskiej.

Samorzad Uczniowski:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych praw Ucznidw oraz problemoéw Ucznidw;

2) dysponuje pod nadzorem Nauczyciela petnigcego role opiekuna funduszami bedgcymi w posiadaniu
Samorzadu Uczniowskiego;

3) podejmuje za zgodg Zastepcy Dyrektora Szkoty inicjatywy o charakterze kulturalnym, sportowym,
charytatywnym, zgodnie z misjg Szkoty, potrzebami Ucznidw i wtasnymi mozliwosciami
organizacyjnymi.

§18
Organy szkoty wspodtdziatajg ze sobg w duchu wzajemnego szacunku, zaufania i partnerstwa.
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Wszystkie spory kompetencyjne miedzy organami szkoty bedg rozwigzywane w drodze mediacji.
Mediacje bedzie prowadzit dyrektor szkoty. W przypadku sytuacji szczegdlnie trudnej, dyrektor moze
powota¢ Komisje Rozjemczg sposrdd rady pedagogicznej.

Organy szkoty przekazujg sobie informacje o planowanych dziataniach, uchwatach idecyzjach w zakresie
swojej wiasciwosci.

ROZDZIAL V
RODZICE LUB OPIEKUNOWIE
§19

Rodzice zgtaszajacy swoje dziecko do Szkoty zgadzajg sie co do tego, ze:

1) Szkota prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg zgodnie z chrzescijarskg wizjg osoby ludzkiej, uznajac jej
godnosc¢ i wolnos¢; rodzice zapisujgc dziecko do Szkoty, akceptujg ten charakter wychowania;

2) dziatalnos¢ wychowawcza w Szkole opiera sie na zatozeniach antropologii chrzescijanskiej;

3) pierwszymi i najwazniejszymi wychowawcami Ucznia odpowiedzialnymi za jego rozwdj sg Rodzice
lub Opiekunowie;

4) waznym srodkiem wychowawczym jest przyktad Wychowawcdéw, w szczegélnosci Rodzicow lub
Opiekundw.

Rodzice lub Opiekunowie majg prawo do:

1) rzetelnej informacji o funkcjonowaniu Ucznia w réznych obszarach zycia Szkoty oraz o postepach
W nauce;

2) spotkan z Nauczycielami Szkoty w uzgodnionym terminie;

3) wspétdecydowania o indywidualnym procesie wychowawczo-edukacyjnym Ucznia.

Rodzice uczniéw realizujgcych obowigzek szkolny poza szkotg wspdtpracujg ze Szkotg w zakresie

organizacji egzamindw klasyfikacyjnych, uczestniczg w konsultacjach oraz zapewniaja dziecku warunki do

realizacji podstawy programowej w Srodowisku domowym.

Do obowigzkéw Rodzicéw lub Opiekundw nalezy:

1) przestrzeganie oraz zapewnienie przestrzegania przez Ucznia aktéw wewnetrznych Szkoty;

2) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty oraz zapewnienie regularnego
uczeszczania Ucznia na zajecia szkolne, w tym  punktualnego  jego  przybycia do  Szkoty
i punktualnego jej opuszczenia;

3) zapewnienie Uczniowi warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zaje¢ szkolnych,
w tym wyposazenie go w konieczne pomoce naukowe;

4) wyposazenie Ucznia w stroje do zajec zgodnie z aktami wewnetrznymi Szkoty;

5) aktywna wspoétpraca z Radg Organizacyjng, Dyrektorami, Nauczycielami, Osobistym Opiekunem
Ucznia, Tutorem i innymi Rodzicami lub Opiekunami w indywidualnym procesie wychowawczo —
edukacyjnym Ucznia;

6) regularne uczestniczenie w indywidualnych spotkaniach z Osobistym Opiekunem Ucznia; udziat
rodzicbw w programie ,Szkoty dla Rodzicéw i Wychowawcéw” w pierwszych dwdch latach
wspotpracy ze Szkotg oraz w pozostatych inicjatywach wychowawczych Szkoty;

7) niezwtoczne, petne i Sciste informowanie Szkoty o okolicznosciach dotyczacych stanu zdrowia
dziecka, ktére mogg mie¢ wpltyw na jego bezpieczenstwo lub koniecznos¢ indywidualnego
traktowania podczas zaje¢;

8) Rodzice lub Opiekunowie ponoszg odpowiedzialno$¢ za konsekwencje zaréwno braku niezwtocznej,
petnej i Scistej informacji, jak tez zastosowania sie przez Szkote do tresci przekazanej informacji;

9) terminowe opfacanie czesnego i wszelkich innych zobowigzan finansowych;

10) ponoszenie na zasadach ogdlnych odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone zawinionym dziataniem
Ucznia;

11) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty, zapewnienie regularnego
uczeszczania Ucznia na zajecia oraz niezwtoczne usprawiedliwianie jego nieobecnosci.
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1.

Wspotpraca Szkoty z rodzicami opiera sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oswiatowe i ma na celu wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci w duchu poszanowania
godnosci, prawdy, dobra i odpowiedzialnosci.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§20

Nauczyciele powinni naucza¢ i wychowywad zgodnie z tozsamoscig Szkoty,
Zasady zatrudniania Nauczycieli i innych Pracownikdéw Szkoty ustala organ prowadzacy w porozumieniu
z Radg Organizacyjna.
Oswiadczenia woli o zawarciu umowy z Nauczycielem lub innym Pracownikiem Szkoty sktada organ
prowadzacy reprezentowany zgodnie z postanowieniami Statutu organu prowadzgcego, ktory jest
uprawniony umocowac do takich czynnosci prawnych Dyrektora Szkoty.
W Szkole moga by¢ zatrudniani specjalisci — w szczegdlnosci psycholog, pedagog specjalny, logopeda,
terapeuta pedagogiczny lub inni specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§21
Nauczyciel powinien w szczegdlnosci:

1) prowadzi¢ zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie ze szkolnym planem nauczania
i tygodniowym rozktadem zaje¢;

2) dbad o jakos¢ wtasnej pracy dydaktyczno-wychowaweczej i opiekunczej;

3) odpowiada¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo Ucznidw znajdujacych sie pod jego opieka;

4) stosowa¢ metody nauczania i wychowania zgodne z misjg Szkoty, w tym programem
wychowawczo-profilaktycznym oraz innymi zatwierdzonymi programami realizowanymi
w Szkole;

5) pracowac¢ nad wiasnym charakterem oraz doskonali¢ umiejetnosci w zakresie nawigzywania
relacji z innymi, w szczegdlnosci poprzez udziat w programie ,Szkoty dla Rodzicow i
Wychowawcow”;

6) uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej;

7) wspotpracowac z Rodzicami lub Opiekunami, w szczegdlnosci poprzez utrzymywanie z nimi
statego kontaktu;

8) petni¢ funkcje Osobistego Opiekuna lub Tutora wobec powierzonych Ucznidw;

9) petni¢ dyzury wedtug tygodniowego rozktadu zaje¢;

10) prawidtowo i terminowo prowadzi¢ dokumentacje szkolng;

11) przygotowad kryteria ocenienia oraz standardy wymagan z nauczanego przedmiotu;

12) stosowac¢ zasady oceniania zgodne z kryteriami wewnatrzszkolnego oceniania obowigzujacymi w
Szkole;

13) systematycznie pogtebiac i aktualizowa¢ wiedze, podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe, w tym
poprzez uczestnictwo w szkoleniach wskazanych przez dyrektora Szkoty z uwagi na tematyke
istotng z puntu widzenia misji Szkoty i sylwetki absolwenta.

14) stuzyé pomocgy Nauczycielom rozpoczynajgcym prace w Szkole;

15) wzbogacad baze dydaktyczng Szkoty oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet;

16) przestrzegad zasady kultury osobistej i szacunku w odniesieniu do kazdego cztowieka, w tym do
cztonkdw spotecznosci szkolnej oraz poza Szkotg;

17) dba¢ o wizerunek i dobre imie Szkoty, w szczegdlnosci poprzez witasng postawe zgodng
z tozsamoscig Szkoty.

§22
Nauczyciel ma prawo do:
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1) wynagrodzenia za prace zgodnie z przyjetymi przez organ prowadzacy zasadami wynagradzania
w Szkole;

2) swobodnego wyboru pomocy naukowych sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

3) podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego;

4) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

5) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje programu nauczania.

Osobisty Opiekun to osoba, ktdrej zadaniem jest sprawowanie opieki w indywidualnym procesie

wychowawczo — edukacyjnym wobec powierzonego Ucznia.

Opiekun Osobisty jest przydzielony Rodzicom lub Opiekunom przez Dyrektora Szkoty.

Opiekun Osobisty ma obowigzek:

1) wspotpracowac z Rodzicami lub Opiekunami, Nauczycielami oraz Uczniem w celu poznania jego
sytuacji i okreslenia potrzeb wychowawczo — edukacyjnych oraz indywidualnej Sciezki rozwoju.

2) organizowac cykliczne spotkania z Rodzicami lub Opiekunami i Uczniem;

3) reagowac w sytuacjach szczegélnych majgcych wptyw na rozwdj dziecka;

4) dokumentowaé w formie pisemnej przeprowadzone spotkan (termin, tresé, wnioski).

Dyrektor prowadzi ewidencje Opiekundw Osobistych i wyznacza nauczycieli do petnienia tej funkcji

Dyrektor wyznacza Nauczycieli na Opiekundw Osobistych Ucznidw, podejmuje decyzje o zmianie osoby

Opiekuna Osobistego i nadzoruje prace Opiekundw Osobistych.

Na wniosek Rodzicow lub Opiekunéw lub Osobistego Opiekuna Dyrektor moze podjgé decyzje

o zmianie osoby petnigcej te funkcje wobec powierzonego Ucznia w szczegdlnosci jesli wymaga tego

dobro Ucznia.

§23

Tutor prowadzi indywidualng prace z powierzonym Uczniem z klas 4 — 8 ukierunkowang na jego rozwaj,
zgodnie z misjg Szkoty i sylwetka absolwenta.
Funkcja Tutora ma charakter wspierajacy i rozwojowy, nie zastepuje zadan wynikajgcych z organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
Tutor ma obowigzek:
1) wspodtpracowac z Uczniem w celu poznania jego mocnych i stabych stron oraz opracowaé wraz

z Uczniem indywidualng sciezke rozwoju i czuwac nad realizacjg zadan w ramach tej Sciezki;
2) cyklicznie spotykac sie z Uczniem, minimum 2 razy w miesigcu;
3) reagowac w sytuacjach szczegélnych majgcych wptyw na rozwdj dziecka;
4) dokumentowaé w formie pisemnej przeprowadzone spotkan (termin, tresé, wnioski).
Liste Tutoréw prowadzi Dyrektor, wpis jest zatwierdzany przez Rade Organizacyjng. Dyrektor wyznacza
Tutoréw dla poszczegdlnych Ucznidw, podejmuje decyzje o zmianie osoby Tutora i nadzoruje prace
Tutoréw. Tutor jest wyznaczany dla Ucznia na okres jednego roku szkolnego.
Warunkiem wspotpracy Ucznia z Tutorem jest wykonanie przez Ucznia zadan powierzonych przez Tutora,
co weryfikuje rzeczywistg woli wspétpracy Ucznia z Tutorem.
Na uzasadniony pisemny wniosek Ucznia lub Tutora Dyrektor moze z waznych powoddéw zmieni¢ osobe
Tutora dla Ucznia Szkoty, po uprzednim wystuchaniu Ucznia i Tutora.

§24
W Szkole sg zatrudniani nauczyciele petnigcy dodatkowe funkcje metodyczne, w tym w szczegdlnosci
metodyk jezyka angielskiego oraz metodyk edukacji wczesnoszkolne;j i lesne;j.
Metodyk jezyka angielskiego wspiera nauczycieli w zakresie doskonalenia warsztatu pracy, rozwijania
kompetencji dydaktycznych oraz doskonalenia procesdw nauczania jezyka angielskiego w Szkole
a w szczegdlnosci do jego zadan nalezy:
1) przewodniczenie zespotowi nauczycieli jezyka angielskiego;
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2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

organizowanie i prowadzenie lekcji pokazowych oraz obserwacji zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli jezyka angielskiego;

omawianie i dokumentowanie obserwacji zaje¢ w celu wspierania rozwoju zawodowego nauczycieli;
petnienie roli mentora dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace zawodowg lub podejmujacych
nauczanie jezyka angielskiego w Szkole;

inicjowanie i wspieranie rozwoju oceniania ksztattujgcego w nauczaniu jezyka angielskiego;
organizowanie wspoétpracy i wymiany doswiadczen pomiedzy nauczycielami jezyka angielskiego;
nadzér nad gromadzeniem, opracowywaniem i wykorzystaniem pomocy dydaktycznych do nauki
jezyka angielskiego;

wspotpraca z Dyrektorem Szkoty przy podziale uczniéw na grupy i poziomy zaawansowania
jezykowego, w tym przeprowadzanie diagnoz poziomujacych;

wspotudziat w opracowywaniu programOw nauczania oraz wewnetrznych narzedzi ewaluacji
osiggniec ucznidw w zakresie jezyka angielskiego.

Metodyk edukacji wczesnoszkolnej i lesSnej wspiera nauczycieli w zakresie realizacji elementéw podstawy

programowej wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej poprzez witgczanie tresci i metod
pracy terenowej oraz przyrodniczej a w szczegdlnosci do jego zadan nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

promowanie idei edukacji lesnej wéréd nauczycieli i uczniéw Szkoty;

organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatow i konsultacji dla nauczycieli dotyczacych realizacji
tresci przyrodniczych i ekologicznych w naturalnym srodowisku;

opracowywanie i udostepnianie materiatéw dydaktycznych, scenariuszy zaje¢ oraz pomocy
potrzebnych do realizacji edukacji lesnej;

gromadzenie, utrzymywanie i rozwijanie wyposazenia niezbednego do prowadzenia zajec
terenowych i edukacji lesnej;

wspieranie nauczycieli w planowaniu i prowadzeniu zaje¢ w Srodowisku przyrodniczym poprzez
obserwacje zaje¢, lekcje pokazowe i konsultacje merytoryczne;

wspottworzenie i rozwijanie opisu realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej
w zakresie zaje¢ prowadzonych w terenie;

wspotpraca z Dyrektorem Szkoty przy opracowywaniu planu dziatan edukacyjnych, wycieczek
terenowych i inicjatyw ekologicznych;

inspirowanie uczniow i nauczycieli do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska i edukacji przyrodniczej.

§25

Szkota zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi.

Pracownicy administracji i obstugi s obowigzani wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac
sie do polecen przetozonych, ktdore dotyczg pracy, jezeli nie s one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace, a w tym:

9)
1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

przestrzegac ustalonego czasu pracy,

przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego porzadku,

przestrzegal przepisOw oraz zasad bezpieczedstwa i higieny pracy, a takie przepisow
przeciwpozarowych,

dbad o dobro szkoty, chroni¢ jej mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie
mogtoby narazié pracodawce na szkode,

przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego,

dbaé o czystosc i porzgdek wokdt swojego stanowiska pracy.

dbad o urzadzenia i materiaty stanowigce mienie pracodawcy, zabezpieczenie po zakonczeniu pracy
urzadzen, narzedzi pracy, akt i dokumentdw, wygaszania / wytgczanie komputeréw, wytgczanie
odbiornikéw pradu, zamykanie okien, zamykanie pomieszczen, pozostawianie kluczy w pokoju
nauczycielskim lub w dyzurce.
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Szczegdtowy zakres praw i obowigzkdw pracownikédw administracji i obstugi okreslajg umowy kazdego

z pracownikéw oraz wtasciwe przepisy prawa.

Wszyscy pracownicy Szkoty zatrudnieni na podstawie umowy o prace majg prawo w szczegdlnosci do:

1) otrzymania wynagrodzenia w ustalonym czasie oraz w ustalonej wysokosci (w tym réwniez
dodatkow, nagréd lub premii);

2) urlopu;

3) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

4) podnoszenia kwalifikacji;

5) $wiadczenia pracy w zyczliwej i zgodnej z zasadami wspdtzycia spotecznego atmosferze.

Pozostate prawa reguluje kodeks pracy oraz inne ustawy i wydane na ich podstawie akty wykonawcze.

W przypadku zatrudnienia osdb na podstawie umdéw cywilnoprawnych, prawa oraz obowigzki

uregulowane zostang w umowach zawartych z tymi osobami.

Zadania, ktore nie sg realizowane przez pracownikéw Szkoty, powierzane sg podmiotowi zewnetrznemu.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§26
Uczniem Szkoty jest osoba przyjeta do Szkoty na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty i umowy zawartej
z rodzicami lub opiekunami prawnymi.
Uczniowie majg rowne prawa do nauki, wychowania i opieki, niezaleznie od wyznania, $wiatopogladu,
narodowosci, stanu zdrowia, ptci lub statusu materialnego.
Uczniowie przyjeci do Szkoty uczestnicza w jej zyciu zgodnie z zasadami wspodlnoty szkolnej
i obowigzujgcymi regulaminami.
Uczen moze realizowa¢ obowigzek szkolny w formie edukacji domowej, zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnym rozdziale niniejszego Statutu.
Podstawowym prawem Ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci osobistej,
zyczliwosci i akceptacji.
W szczegdlnosci Uczen ma prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) sprawiedliwej, jawnej i umotywowane]j oceny z zachowania i osiggnie¢ edukacyjnych;
3) wiedzy o sposobach kontroli postepéw w nauce;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza tym dobra innych osob;
5) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
6) rozwijania zainteresowan i zdolnosci poprzez uczestnictwo w zajeciach programowych, dodatkowych
oraz innych formach pracy wynikajgcych ze wspétpracy z Opiekunem Osobistym lub Tutorem;
7) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.
Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w aktach wewnetrznych Szkoty;
2) brania wudzialu w zajeciach szkolnych i systematycznego przygotowywania sie do nich
w domu oraz uczestniczenia w zajeciach dodatkowych zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢;
3) przestrzegania , Kodeksu Ucznia” Szkoty, w szczegdlnosci przestrzegania porzadku szkolnego, dbania
o zdrowie i bezpieczeristwo wtasne i innych Ucznidw;
4) przestrzegania zasad kultury i szacunku w odniesieniu do kazdego cztowieka, w tym do cztonkdéw
spotecznosci szkolnej oraz poza Szkotg;
5) dbania o dobre imie Szkoty;
6) dbania o dobro materialne Szkoty.

§27
Uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia:
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1) ustng pochwate Nauczyciela;

2) pochwata pisemna Nauczyciela

3) ,ztoty bilet” - dla ucznioéw klas 0-3, o ktorym mowa w ,,Programie Profilaktyczno- Wychowawczym”
stanowigcym zatgcznik do niniejszego Statutu;

4) pochwate ustng Dyrektora Szkoty;

5) wyrdznienie na forum

6) list pochwalny Dyrektora Szkoty;

7) nagrode rzeczows;

8) inne wyrdznienie przyjete przez Rade Pedagogiczng po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Organizacyjnej.

§28
W wyniku tamania regulaminu szkolnego, zasad wspdtzycia spotecznego w szkole uczniowie mogg
ponosi¢ konsekwencje:
1) upomnienie ustne Nauczyciela
2) konsekwencja naturalna lub logiczna
3) wystanie do Punktu Wsparcia
4) uwaga w dzienniku
5) Karta Szczegdlnego Zachowania
6) wezwanie rodzicow
7) ustna/pisemna nagana Dyrektora
Przed zastosowaniem konsekwencji wychowawczych szkota moze zaproponowaé udziat w mediacji
réwiesniczej lub mediacji prowadzonej przez nauczyciela.
Srodki wychowawcze stosuje sie z poszanowaniem godnosci ucznia i zasad wspétzycia spotecznego,
w sposob proporcjonalny do przewinienia oraz po wystuchaniu ucznia.
Zastosowanie wybranej nagrody lub konsekwencji jest ustalane przez nauczyciela stosownie do sytuacji.
Szczegdtowe zapisy dotyczace konsekwencji realizowanych w szkole znajdujg sie w dokumencie Program
Profilaktyczno-Wychowawczy oraz w procedurach bezpieczeristwa.
Rodzice lub opiekunowie ucznia sg kazdorazowo informowani o zastosowaniu kary lub srodka
wychowawczego.

§29

Utrata statusu Ucznia w Szkole moze wystgpi¢ w przypadku:

1) naruszenia postanowien Statutu i innych aktéw wewnetrznych Szkoty;

2) propagowania stylu zycia sprzecznego z tozsamoscig Szkoty, w szczegdlnosci misjg Szkoty i sylwetka
absolwenta;

3) dystrybucji lub uzywania alkoholu, srodkédw odurzajgcych lub innych substancji szkodliwych dla
zdrowia;

4) dziatan zagrazajacych dobru, moralnosci lub bezpieczedstwu Uczniéw lub innych oséb;

5) braku promociji, o ile w klasie programowo nizszej brak wolnych miejsc.

6) sporzadzenia wobec niego , Karty szczegdlnego zachowania”, o jakiej mowa w ,,Procedurze i zasadach
interwencji oraz postepowania nauczycieli w przypadkach agresji i przemocy”.

Decyzje o skresleniu Ucznia z listy Uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty w formie decyzji administracyjnej.

Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego Szkote w terminie 14 dni

od dnia doreczenia decyzji wraz z uzasadnieniem, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .

— Prawo oswiatowe.

Dyrektor Szkoty wydaje decyzje o skresleniu Ucznia z listy takze w przypadku rozwigzania, wygasniecia

lub wypowiedzenia umowy o nauke szkolng, po spetnieniu przestanek okreslonych w tej umowie. Po
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rozwigzaniu umowy Dyrektor informuje wtasciwg gmine o koniecznosci zapewnienia dalszej realizacji
obowigzku szkolnego przez Ucznia.

ROZDZIAL VII (1)
ZASADY OCENIANIA (20)

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawowe zasady oceniania
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw okreslajg przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw w szkotach publicznych.
Ocenianie w Niepublicznej Szkole Podstawowej ,,Skrzydta” w Lublinie (zwanej dalej ,Szkotg”) rozumiane
jest jako informacja zwrotna przekazana przez Nauczyciela Uczniowi oraz jego Rodzicom lub Opiekunom
w formie ustnej lub pisemnej. Zadaniem informacji zwrotnej jest pomoc Uczniowi W procesie
zdobywania wiedzy i ksztattowania postaw w tym wziecia odpowiedzialnosci za swojg nauke.
Oceny osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia dokonuje Nauczyciel poprzez rozpoznawanie poziomu wiedzy
Ucznia i jego postepow w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Szkole programdéw nauczania uwzgledniajgcych podstawe programowa.
Nauczyciel w ocenianiu moze postugiwac sie:
1) samooceng Ucznia, w ktérej moze on okresli¢: wktad pracy wtasnej, zaangazowanie, poziom
zadowolenia z uzyskanego efektu;
2) ocena kolezenskg, rozumiang jako opiniowanie przez kolegéw i kolezanki pracy Ucznia na podstawie
wczesniej ustalonych kryteriow.
Ocenianie zachowania Ucznia polega na rozpoznawaniu przez Wychowawce klasy, Nauczycieli oraz
samego Ucznia i jego kolegdw stopnia respektowania przez niego zasad wspodtzycia spotecznego
i norm etycznych.
W przypadku uczniéw spetniajgcych obowigzek szkolny poza szkota (edukacja domowa) nie prowadzi sie
biezgcego oceniania, a roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie na podstawie egzamindw klasyfikacyjnych,
zgodnie z art. 37 ustawy — Prawo oswiatowe oraz odrebnym rozdziatem niniejszego Statutu.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego
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Ustala sie nastepujace cele odnotowywania osiggniec i postepdw w zachowaniu oraz nauce Ucznidw:

a)
b)
c)
d)

e)

informowanie Ucznia o jego osiggnieciach edukacyjnych i o zachowaniu;

ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci Ucznia za efekty nauki;

motywowanie Ucznia do pracy nad uzyskaniem dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie Rodzicom lub Opiekunom i Nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W hauce, zachowaniu oraz o uzdolnieniach Ucznia;

umozliwienie Nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

Zadania Nauczyciela w przygotowaniu do oceniania

Nauczyciele zobowigzani sg przygotowac sie do oceniania postepdw w nauce i zachowaniu
Ucznia poprzez:

1.

Cele lekciji:
a) Nauczyciel okresla cele lekcji i formutuje je w jezyku zrozumiatym dla Ucznia.
b) Nauczyciel powinien sprawdzié:
1 czy Uczniowie rozumiejg cele (na poczatku zajed);
2 czy cele zostaty osiggniete (pod koniec zajec);
¢) Uczen ma prawo zapytac o cel lekgcji.
Kryteria sukcesu, czyli kryteria osiggniecia celéw, zwane takze ,NaCoBeZU” (na co bedziemy
zwracac uwage):
a) Cechy NaCoBeZU:
1. formutowane sg na podstawie celdw;
2. pokazujg, co Nauczyciel bedzie sprawdzat i oceniat;
3. powinny by¢ dopasowywane do mozliwosci danej klasy i wymogdw konkretnego
zadania.

b) O formie NaCoBeZU decyduje nauczyciel sam lub w porozumieniu z Uczniami.
c) NaCoBeZU jest obowigzkowe dla prac kontrolnych, sprawdzianéw, testéw,
prezentacji oraz wybranych przez Nauczyciela prac domowych.
d) NaCoBeZU do prac kontrolnych Nauczyciel formutuje w odniesieniu do umiejetnosci
kluczowych zawartych w podstawie programowej i standardach egzaminacyjnych;
e) NaCoBeZU Nauczyciel podaje Uczniom minimum na tydzien przed sprawdzianem,
pracg kontrolna.
Informacja zwrotna (12)
Nauczyciel powinien w miare mozliwosci przekazywaé¢ Uczniowi komentarz do jego pracy, ktéry
podczas procesu uczenia sie sprzyja nabywaniu nowej wiedzy i umiejetnosci.
IZ towarzyszy i pomaga uczniowi zrozumie¢, co zrobit dobrze, gdzie popetnit btad i jak moze poprawic
swojg prace. Dzieki 1Z Uczen wie, ktdre z kryteridéw sukcesu juz opanowat, nad ktérymi musi jeszcze
popracowac.
Informacja zwrotna moze zawierac cztery elementy:
1. wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy Ucznia;
2. odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3. wskazdwki, w jaki sposéb Uczen powinien poprawic¢ te konkretng prace;
4. wskazéwki, w jakim kierunku Uczen powinien pracowac dalej.
Informacja zwrotna moze by¢ wyrazona ustnie lub pisemnie, rGwniez w postaci tabeli. IZ moze miec
forme samooceny lub oceny kolezenskiej.
Informacja zwrotna moze by¢ przekazana w formie skréconej, wtedy powinna by¢ dwustopniowa (co
uczen zrobit dobrze, nad czym ma pracowac).
Informacja zwrotna musi by¢ scisle zwigzana z kryteriami sukcesu okreslonymi w NaCoBeZU przed
wykonaniem zadania.
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4. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ ucznidw i rodzicbw z wymaganiami edukacyjnymi
wynikajgcymi z realizowanego programu nauczania oraz sposobami sprawdzania osiggniec
edukacyjnych — najpdzniej do korica wrzesnia kazdego roku szkolnego.

IV.  Ocenyiich kryteria

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow, a uzasadnienie oceny na wniosek ucznia lub rodzicow
nauczyciel podaje ustnie lub pisemnie.

2. Obowigzujgcymi formami ocen podsumowujgcymi proces uczenia sie danej partii materiatu,
umiejetnosci i wpisywanymi do dziennika lekcyjnego, sg oceny sumujace, informacja w formie
procentu, oceny opisowe i informacja zwrotna.

3. W klasach 1-3 obowigzujg tylko oceny opisowe i informacja zwrotna.

4. Nie mozna stosowad jednoczesnie oceny sumujgcej i oceny opisowej- ich funkcja jest rozdzielona.

5. W Szkole stosuje sie oceny biezgce oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z przedmiotdw takich jak
muzyka, plastyka, technika, religia. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalane sg zawsze w skali stopni
szkolnych okreslonej w przepisach wydanych przez Ministra Edukacji Narodowej.

6. Ustala sie nastepujgce oceny sumujgce:

Ocene te otrzymuje uczen, ktéry w stopniu najwyzszym opanowat
umiejetnosci i wiedze z nauczanego przedmiotu. Potrafi
Celujacy -6 100% samodzielnie rozwija¢ wiasne uzdolnienia, biegle postugiwaé sie
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw ujetych
w podstawie programowej danego przedmiotu. Potrafi tez na dany
problem spojrzec z innej strony, szukajgc nietypowych rozwigzan.

Ocene te otrzymuje Uczen, ktérego umiejetnosci
i wiedza sg bardzo wysokie w stosunku do wymagan nauczanego
Bardzo dobry - 5 01%.- 99% przedmiotu. Potrafi sprawnie i samodzielnie postugiwaé sie
zdobytymi umiejetnosciami i wiadomosciami. Sam rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne. Potrafi zastosowac zdobyta
wiedze.

Ocene te otrzymuje Uczen, ktéry w stopniu zadowalajgcym
opanowat wiedze i umiejetnosci zawarte w wymaganiach
Dobry - 4 75%- 90% nauczanego przedmiotu. Stosuje tez poprawnie wiadomosci
i potrafi samodzielnie rozwigzaé typowe problemy/zadania
teoretyczne i praktyczne.

Ocene te otrzymuje Uczen, ktéry opanowat wiadomosci
i umiejetnosci zawarte w wymaganiach nauczanego przedmiotu
w stopniu podstawowym, potrafi rozwigzywaé zadania/problemy
o Srednim stopniu trudnosci z pomocga nauczyciela.

Dostateczny - 3 60%- 74%
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Dopuszczajacy - 2

41%- 59%

Ocene te otrzymuje Uczen, ktory w opanowanych wiadomosciach i
umiejetnosciach zawartych w wymaganiach nauczanego
przedmiotu przejawia braki, ktdre nie przekreslajg tego, ze przy
pomocy Nauczyciela potrafi rozwigza¢ zdania o niewielkim stopniu
trudnosci. Ponadto analiza jego osiggnie¢ wskazuje, iz przy
dodatkowym naktadzie pracy wuzyska podstawowag wiedze
z zakresu danego przedmiotu.

Niedostateczny - 1

40%

Ocene otrzymuje Uczen, ktéry nie opanowat dotychczas w zakresie
podstawowym wymagan obowigzujgcych w danym przedmiocie, nie
jest w stanie nawet przy pomocy Nauczyciela wykonaé prostych
zadan. Ponadto analiza osiggnie¢ wskazuje na konieczno$¢é podjecia
przez Ucznia duzego wysitku w celu uzyskania podstawowej wiedzy

z zakresu danego przedmiotu.
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10.

4.
5.

Ocena Opisowa:
podsumowuje w sposdb opisowy postepy i osiggniecia ucznia;
zawiera dwa elementy: opis tego, co uczen zrobit dobrze oraz opis tego, co uczen zrobit zle lub
czego nie wykonat;
Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
moze by¢ zmieniona wytacznie w wyniku egzaminu poprawkowego, egzaminu
klasyfikacyjnego lub trybu odwotawczego okreslonego w niniejszym Statucie.
Dyrektor Szkoty moze w kazdym momencie trwania roku szkolnego zarzadzié, ze w danym
roku szkolnym we wskazanej jednej lub wielu klasach z oddziatéw 4-8 oceny biezgce
i semestralne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich przedmiotéw bedg przyjmowaé wytacznie
forme opisows i/lub informacji zwrotnej. Roczne oceny klasyfikacyjne bedg ustalane w skali
stopni szkolnych, okreslonej w przepisach wydanych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania. Jednoczes$nie Dyrektor zobowigzuje nauczycieli tych klas/przedmiotéw
do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Uczniéw i Rodzicéw, ktdrych dotyczy zmiana.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
jezeli uznajg, ze zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa. W takim przypadku Dyrektor
powotuje komisje, ktorej zadaniem jest rozstrzygniecie zasadnosci zastrzezen, zgodnie z art.
44n ust. 4 ustawy o systemie oSwiaty.
Ocena zachowania i postawy Ucznia
Ocena zachowania Ucznia powinna uwzglednia¢ catosciowe postepowanie dziecka w szkole,
jak i poza szkotg, w szczegdlnosci zas brane sg pod uwage nastepujgce kryteria:

a. kultura osobista, w tym stosunek do Rodzicéw lub Opiekundéw, Nauczycieli,
pozostatych Ucznidw;
uczestnictwo w zajeciach;
stosunek do obowigzkdéw szkolnych (w tym przygotowanie do lekcji);
dbatos¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie swoje i innych;
wytrwatosé i sumiennos$é w wykonywanej pracy;
przestrzeganie kodeksu klasowego
gotowos¢ do podejmowania zadan dodatkowych.
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o dobre imie i tradycje Szkoty;
j. dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
k. godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
l. przestrzeganie Regulaminu Ucznia i Regulaminu Szkoty a takze Kodeksu Ucznia.;

Sm o o0 o

m.  catoroczna praca nad cechami zawartymi w ,,Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Niepublicznej Szkoty Podstawowej ,Skrzydfa” w Lublinie;

n. opinie i orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznych, o ile znajduje sie
w nich informacja o trudnosciach w zachowaniu.

Informacje o zachowaniu moga byé odnotowywane w dzienniku elektronicznym w formie
uwag i pochwat.

Na koniec kazdego semestru oraz roku szkolnego Wychowawca, po konsultacjach
z Nauczycielami uczacymi w jego klasie, wystawia jedng ocene z zachowania.

W klasach 1-3 oceny z zachowania przyjmujg forme oceny opisowej.

W klasach 4-8 oceny z zachowania przyjmujg nastepujaca skale ocen:

WZ - wzorowy;
BD — bardzo dobry;
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DB — dobry
P — poprawny
NdP-nieodpowiedni
N — naganny
6. W klasach 4-8 oceng wyjsciowg do ustalenia oceny z zachowania jest ocena dobra, ktdra
nastepnie jest podwyzszana, obnizana lub utrzymywana w zaleznosci od postepowania
dziecka w szkole, w oparciu o kryteria wskazane w ust. 1.
7. W Szkole funkcjonujg rézne rodzaje nagrody i konsekwencji, ich ilos¢ w ciggu roku szkolnego
ma wplyw na ocene z zachowania, znaczenie ma rowniez powaga czynu.
8. Karta zachowania, nagana dyrektora (pisemna, ustna) mogg skutkowa¢ obnizeniem oceny
z zachowania o jeden stopien na koniec roku szkolnego. Decyzje podejmuje wychowawca
W porozumieniu z radg pedagogiczna.
9. Wychowawca podaje Uczniowi i jego Rodzicom Iub Opiekunom informacje
o planowanej rocznej ocenie z zachowania najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja
roczng, a w przypadku oceny nagannej na miesigc przed klasyfikacjg roczna.

VI. Sciezka informowania Rodzicéw lub Opiekunéw o osiagnieciach edukacyjnych
semestralnych i rocznych

a) Wychowawca kazdej klasy jest zobowigzany do poinformowania Ucznidw oraz Rodzicéw

lub Opiekundw na poczatku kazdego roku o zasadach oceniania i promowania obowigzujgcych
w Szkole i zawartych w niniejszym dokumencie. Ponadto w klasach IV — VIII przekazuje
informacje o PZO. Rodzice lub Opiekunowie potwierdzajg otrzymanie informacji, sktadajgc
os$wiadczenie z wtasnorecznym podpisem.

b) O osiggnieciach, postepach w nauce, uzdolnieniach, ktopotach i trudnosciach wychowawczych
oraz edukacyjnych dziecka Rodzice lub Opiekunowie sg informowani na biezgco poprzez notatki
zawarte w poczcie dziennika elektronicznego oraz podczas indywidualnych spotkan
z Osobistym Opiekunem lub Wychowawca. Z Opiekunem Osobistym Rodzice lub Opiekunowie
zobowigzani sg do spotkan przynajmniej dwa razy w roku.

¢) Ocene semestralng Rodzice lub Opiekunowie otrzymujg od Wychowawcy czasie zebrania
klasowego. Ocene roczng Uczniowie/Rodzice lub Opiekunowie otrzymuja w dniu zakoriczenia
roku szkolnego na swiadectwie szkolnym, z tym, Zze ocena z drugiego semestru jest
rownoczes$nie informacjg o ocenie rocznej.

d) Wyniki klasyfikacji zatwierdza Rada Pedagogiczna w toku podjecia uchwaty na posiedzeniu Rady
Klasyfikacyjnej pod koniec | i [l semestru.

e) Kazdy uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli uzyskat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze poda¢ decyzje o powtarzaniu klasy albo
na podstawie opinii lekarza lub publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej oraz w porozumieniu z Rodzicami lub Opiekunami Ucznia.

f) Informacja o ocenach proponowanych na koniec roku w klasach IV-VIII powinna zosta¢ wpisana
do dziennika elektronicznego najpdzniej na dwa tygodnie przed planowang klasyfikacja.

g) Przynajmniej raz w semestrze Nauczyciele ustalajg konsultacje dla Rodzicéw lub Opiekundw
uczniow w celu przekazania informacji o postepach ucznia w nauce i zachowaniu.

h) Rodzice lub Opiekunowie majg prawo do wgladu w sprawdziany, prace klasowe, kartkowki
swoich dzieci.

1) Kazdy rodzic ma prawo pobra¢ kopie sprawdzianu, pracy klasowej swojego od nauczyciela
przeprowadzajgcego sprawdzian, prace klasowa.
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DZIAL 2
EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA
Metody rejestrowania osiggniec

Ocenianie ma charakter ciggty, odbywa sie na biezgco podczas wielokierunkowej dziatalnosci

Ucznia.

Uczen jest oceniany indywidualnie.

Istotny wptyw na ocene koricowa majg postepy Ucznia.

Ustala sie nastepujgce ogdlne metody odnotowywania osiggniec i postepow

w zachowaniu oraz nauce Ucznidw:

a. Nauczyciel systematycznie dokonuje wpisu zakresu tematdw i realizowanych tresci zgodnych
z przyjetym programem w dzienniku elektronicznym;

b. Obecnos¢ Ucznia zapisywana jest w dzienniku elektronicznym;

c. Informacje zwrotne oraz oceny opisowe w ciggu semestru nauczyciel wpisuje do dziennika
elektronicznego, z zachowaniem regularnosci wpiséw zapewniajgce] biezgca informacje dla
rodzicow; pozostate informacje mogg by¢ udzielane ustnie lub w zeszycie/pracy;

d. Nauczyciele —w klasach I - [} przedstawiajg Radzie Pedagogicznej
i Rodzicom postepy ucznia, nabyte umiejetnosci lub obszary edukacyjne wymagajace dalszej
pracy wraz ze wskazéwkami, co do mozliwosci rozwijania okreslonych umiejetnosci.

e. Ocena roczna opisowa bedgca podsumowaniem postepow i umiejetnosci Ucznia umieszczana
jest w dzienniku elektronicznym, arkuszu ocen i na Swiadectwie szkolnym;

f. Ocena postepdw w nauce religii jest wyrazona na swiadectwie w urzedowej skali ocen.

g. Podczas oceniania efektéw pracy Ucznidw ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z opiniami lub orzeczeniami poradni psychologiczno- pedagogicznej, Nauczyciele
uwzgledniajg wymagania edukacyjne zawarte w rozporzadzeniach MEN, specyfike potrzeb tych
Ucznidw oraz zawarte w dokumentach zalecenia.

Sposdb oceniania powinien by¢ adekwatny do danego rodzaju dziatan. Ustala sie nastepujgce

zestawy narzedzi i formy sprawdzania umiejetnosci, ktéore mogg by¢ dokumentowane przez

Nauczyciela:
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Obszar Rodzaj oceny Czestotliwos$é | Miejsce i forma zapisu Uwagi
aktywnosci wpisywania
podlegajacy oceny
ocenie
Testy, Ocena opisowa, Z | Co najmniej 2 | Dziennik elektroniczny, O sprawdzianach
sprawdziany mozliwoscig w semestrze z | ocena opisowa. Po Uczniowie oraz
semestralne dodania zachowaniem | sprawdzianach Nauczyciel Rodzice/Opiekunowie
podsumowujace | elementéw rytmicznosci. | przekazuje Uczniowi w powinni zostac
(wewnetrzne i | Informacji formie pisemnej ocene poinformowani minimum
zewnetrzne), Zwrotne;. opisowg z elementami tydzien wczesniej. Sg
kartkéwki Informacji Zwrotnej obowigzkowe. W sytuacji
badajace W postaci tabeli lub innej nieobecnosci Uczen
stopien zawierajacej: NACOBEU, co powinien napisaé zalegty
przyswojenia uczen potrafi co wymaga sprawdzian w ciggu 2
wiedzy i poprawy i konkretne tygodni od momentu
umiejetnosci wskazowki jak to poprawié (z | powrotu do szkoty.
Ucznidéw a dotgczonymi zadaniami, Nauczyciel moze
obejmujace kartami pracy etc.) zdecydowac o
swoim potrzebie poprawy
zakresem sprawdzianu czy jego
wiekszg partie elementdw, jesli widzi,
materiatu lub Ze moze to miec
konkretng pozytywny wptyw w
umiejetnos¢ procesie uczenia sie
Ucznia. Sprawdzian
powinien zawierac
réwniez zadania
wykraczajgce ponad
program.
Testy, Iz Liczba Zeszyt Ucznia, kartkowka Dopuszczalne sg rézne
kartkowki, dostosowana | wklejona formy: pisemna, ustna,
odpowiedzi do potrzeb do zeszytu, NaCoBeZU w online, IZ powinna by¢ co

ustne w trakcie
procesu uczenia
sie

zeszycie Ucznia z miejscem
do zapisu 1Z, dziennik
elektroniczny, inne.

najmniej dwustopniowa,
moze miec réwniez
forme oceny
kolezenskiej, samooceny.

Nie muszg by¢
zapowiadane.
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Inne O ich zakresie liczba Dziennik elektroniczny w Ocenianie tego rodzaju
aktywnosci, formie oceniania | dowolna, formie oceny opisowej z aktywnosci,
podlegajace decyduje dostosowana | mozliwoscig elementéw umiejetnosci powinno
ocenianiu, np.: Nauczyciel i do potrzeb oceny opisowej. by¢ adekwatne w
efekty przekazuje je stosunku do wysitku
materialne uczniom w wtozonego przez
pracy lekcyjnej postaci Ucznia w celu
oraz NaCoBeZU. poczynienia postepow.
pozalekcyjnej
(m.in.:
prowadzenie
zeszytu, efekty
projektéow
edukacyjnych,
prace
plastyczne,
techniczne),
umiejetnosci z
zakresu
edukacji
fizycznej.
Ocena Ocena opisowa 1 na rok Dziennik elektroniczny,
konncoworoczna arkusz ocen, s$wiadectwo
szkolne
Zachowanie Informacja W zaleznosci | Dziennik elektroniczny, Rejestracja
zwrotna na od potrzeb. w dziale Uwagi, karty elektroniczna
biezaco, refleksji (do uzupetnienia)- w dziale
Uwagi/Pochwaty, dotyczy uczniéw klas 0- 3, Uwagi
Karty arkusz ocen, Swiadectwo zawiera
zachowania, szkolne zardwno
Karty refleksji. uwagi na
Na koniec temat
Ocena opisowa roku pozytywnego,
szkolnego. jaki
negatywnego
zachowania.

. Samodzielno$¢ pracy

1. Uczen ma obowigzek wykonywac wszelkie prace, w tym prace kontrolne i sprawdziany
samodezielnie, z zastrzezeniem punktu 4g.

2. Jezeliistnieje taka koniecznos¢ wynikajgca ze specyfiki zagadnienia, niektére prace mogg miec
forme inng niz praca indywidualna i byé inaczej oceniane. Nauczyciel musi o tym fakcie
poinformowaé Uczniéw w NaCoBeZU.
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W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego wykonania pracy nauczyciel uniewaznia prace
i wyznacza nowy termin jej wykonania. W razie odmowy — wpisuje ocene niedostateczna.
Zakonczenie etapu edukacji wczesnoszkolnej

Pod koniec klasy Il przeprowadza sie szkolng diagnoze/test kompetencji uczniow.

Zakres, narzedzie i termin diagnozy ustala Dyrektor na wniosek nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej.

Wyniki diagnozy w formie pisemnej przekazuje sie uczniowi oraz rodzicom/opiekunom wraz
z krétkimi wskazowkami do dalszej pracy.

Wyniki przekazuje sie wychowawcom klas IV i traktuje jako diagnoze wstepna w klasie IV,
stuzaca planowaniu pracy i indywidualizacji wymagan.

Wyniki stanowig diagnoze pedagogiczng — nie podlegaja ocenianiu stopniowemu, nie
wptywajg na oceny klasyfikacyjne ani na promocje i nie stuzg poréwnywaniu wynikéw miedzy
uczniami.

Dokumentacje diagnozy przechowuje wychowawca/zesp6t nauczycieli; nie wpisuje sie jej do
arkusza ocen.

DZIAL 3

OCENIANIE W KLASACH IV - VIl
L. Metody rejestrowania osiggniec:

1. W dzienniku lekcyjnym odnotowywane sg oceny sumujgce, oceny opisowe i procentowe;

2. Nauczyciel przedstawia postepy w nauce Ucznia odnotowane w dzienniku elektronicznym

Radzie Pedagogicznej i Rodzicom lub Opiekunom na koniec semestru;

3. Ocena postepdw w nauce z religii jest wyrazona na swiadectwie w urzedowe;j skali ocen.
Il.  Zasady oceniania:

Czestotliwos¢

poczatku roku od klasy VI z
przedmiotéw egz.

z

rok(wrzesien/
pazdziernik)

notatka 1Z,
specjalny raport,
wydruk

Obszary/ aktywnosci ) W ciggu Miejsce i forma .
) . Rodzaj oceny . Uwagi
podlegajace ocenie roku/semestr [zapisu oceny
u
Praca Ucznia Wyniki diagnozy sg przekazywane
Diagnoza szkolna na 1 na znaz yniki dlaghozy 53 przekazyw

uczniom, ale stuzg gtdwnie
nauczycielom do planowania pracy
w danym roku szkolnym

/eszyt ucznia
Kartkowka z 1Z

Testy, sprawdziany, na
etapie podsumowania
wiedzy, np. z danego
dziatu oraz kartkéwki na
etapie podsumowania

sumujaca i/lub
informacja w
formie
procentu.

W semestrze,
rytmicznie,

Mozliwe
minimum

Dziennik
elektroniczny

Testy, kartkéwki, ) ) wklejona do L.
e e e Z, informacja . Dopuszczalne sg rozne formy,
wejsciowki, wyjsciowki, ) czesta, liczba [zeszytu tabela. . ) o
Lo w formie pisemne, ustne, online, kolezenska,
odpowiedzi ustne w dowolna NaCoBeZU w
. . procentu . . samoocena.
trakcie procesu uczenia zeszycie ucznia z
miejscem do
zapisu IZ, inne
Ocena Co najmniej 3 Podlegajg poprawie tylko oceny 3,2

i 1, z zastrzezeniem, ze ocene
niedostateczng uczen ma
obowigzek poprawic.
Nauczyciel w porozumieniu

z uczniem ustala czas poprawy,
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danej kompetencji czy
umiejetnosci.

Ocena opisowa

dwie oceny w
semestrze

ktory nie moze by¢ dtuzszy niz dwa
tygodnie od otrzymania oceny.
Ocena z poprawy powinna by¢
wpisana w dzienniku obok oceny ze
sprawdzianu.

Nieprzygotowanie do lekgji

Mozliwe dwa
zgtoszenia na
semestr. Kazde
nieprzygotowa
nie oznaczamy
skrotem ,,Np.”

W miare
potrzeb

Dziennik
elektroniczny

Ma wptyw na ocene z danego
przedmiotu.

Kazda nastepna sytuacja
nieprzygotowania (oprocz jednego
mozliwego zgtoszenia Np.) bedzie
miata swoje konsekwencje, ktére
nauczyciel okredla w
przedmiotowym systemie
oceniania.

Przez nieprzygotowanie rozumie
sie brak merytorycznego
przygotowania do lekcji (w
przypadku niezapowiedzianej
kartkdwki), brak biezgcej pracy
domowej, brak materiatéw
niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w lekcji.

Ocena semestralna

Sumujaca 1-6

=

Dziennik
elektroniczny

Ocena semestru drugiego jest
oceng korncoworoczna. Przy jej
ustalaniu nauczyciel bierze pod
uwage caty rok pracy ucznia

i ocene z pierwszego semestru.

Ocena koncowa

Sumujaca 1-6

1 na rok

Dziennik
elektroniczny,
Swiadectwo
elektroniczny,

Zachowanie

nformacja
zwrotna na
Informacja
biezaco,
Uwagi/Pochwat
v, Karty
zachowania.

Ocena w skali
ocen

W zaleznosci
od potrzeb.

Na koniec
roku
szkolnego. Na
koniec roku

Dziennik
elektroniczny,
Dziennik w dziale
Uwagi.

W dzienniku

elektronicznym, W

dzienniku arkuszu
Ucznia, na
elektronicznym,

Kwiadectwie

Rejestracja elektroniczna w dziale
,Uwagi” zawiera informacje
zarowno na temat zachowania.
pozytywnego jak i negatywnego.
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brkuszu Ucznia, na
5zkolnym

Iv.

Wymagania:

Sprawdzian powinien zawierac zadania wykraczajace ponad program.

Podczas oceniania efektéw pracy Ucznidw ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z opiniami lub orzeczeniami poradni psychologicznopedagogicznej, Nauczyciele
uwzgledniajg specyfike potrzeb tych ucznidéw oraz zawarte w dokumentach zalecenia.

Ocena semestralna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych; ustala sie jg na
podstawie catosciowej pracy ucznia.

Ocena koncowa jest wpisywana na Swiadectwie w urzedowej skali ocen. Nauczyciel, ustalajgc
ocene na koniec VIII klasy, ma prawo wzigé pod uwage oceny z klas IV — VII.

Uczen jest oceniany indywidualnie.

Istotny wptyw na ocene koricowa ma postep Ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez Ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu Ucznia w zajeciach oraz aktywnosc
Ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej. Jesli
w szkolnym planie nauczania okreslone jest, iz czes¢ obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego Uczniowie odbywajg w ramach sportowych zajeé dodatkowych, to przy ustalaniu
oceny semestralnej czy koncoworocznej Nauczyciel kontaktuje sie z prowadzacym zajecia
dodatkowe.

Uczen, ktory nie zaliczyt semestru, ma obowigzek zaliczenia lub poprawy oceny zgodnie
z wymaganiami okreslonymi przez Nauczyciela. Nauczyciel zobowigzany jest do:

a) wskazania przyczyn niepowodzenia,
b) podania wymagan,
c) terminu zaliczenia .

Termin zaliczenia Il semestru (w wypadku oceny niedostatecznej) musi by¢ wczesniejszy niz
data posiedzenia Rady Pedagogicznej, na ktorej podejmowane sg uchwaty klasyfikacyjne.

Terminy zaliczen:

Uczen oddaje prace w terminie — termin to dzien wyznaczony przez Nauczyciela.

W uzasadnionych przypadkach termin oddania pracy podlega negocjacji

Nauczyciel ustala ocene (zaréwno sumujgcg, opisowg i procentowg) najpdzniej w ciggu trzech tygodni
od oddania pracy przez Ucznia.

Powodem uzasadniajgcym przesuniecie terminu oceny pracy, moze by¢ usprawiedliwiona
nieobecnos¢ Nauczyciela w pracy lub wykonywanie przez niego innych pilnych obowigzkéw
pracowniczych. W sytuacji spornej o zasadnosci przesuniecia terminu decyduje Dyrektor Szkoty.
Termin oceny pracy nie moze zosta¢ przeniesiony na nastepny semestr.

Nauczyciel zobowigzany jest do okreslenia terminu sprawdzianu z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem poprzez wpisanie do dziennika elektronicznego.

Nauczyciel moze przeprowadzi¢ tylko sprawdzian, do ktérego podat NaCoBeZU.
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10.

11.

W uzasadnionych przypadkach Nauczyciel moze przektadac zapowiedziang prace kontrolng. W takiej
sytuacji uzgadnia nowy termin z Wychowawcg, dokonuje wpisu do dziennika elektronicznego,
o0 nowym terminie zobowigzany jest poinformowac Uczniéw na lekgcji.

W sytuacji nieobecnosci Ucznia, w czasie ktérej odbywaty sie sprawdziany czy przypadaty terminy

oddania prac itp., uczen ma tydzien od powrotu do Szkoty na uzupetnienie brakéw, a w ciggu dwéch

tygodni powinien napisac zalegte sprawdziany i odda¢ zadane prace. Jesli Uczen w tym czasie nie
napisze sprawdzianéw czy nie odda zalegtych prac to Nauczyciel moze odnotowad ten fakt w dzienniku
jako ocene niedostateczng z danej aktywnosci. To Uczen odpowiada za dopilnowanie terminéw

i zaliczen. Termin zaliczenia prac i sprawdziandw moze by¢ wydtuzony, po indywidualnym

uzgodnieniu, ze wzgledu na dtugg nieobecnos¢ w szkole (ponad 2 tygodnie).

Zagrozeniu oceng najnizszg Nauczyciel informuje skutecznie ucznia i Rodzicéw lub Opiekundw co

najmniej 30 dni przed koricem semestru i 30 dni przed koricem roku szkolnego.

Przez skuteczne poinformowanie rozumie sie zastosowanie jednej z form komunikacji:

— przekazanie informacji ustnej Uczniowi oraz Rodzicowi lub Opiekunowi i odnotowanie tego
faktu potwierdzone podpisem Rodzica;
— przestanie pisemnej informacji dla Rodzicéw lub Opiekunéw oraz otrzymanie pisemnego
potwierdzeniu przez ztozenie podpisu przez Rodzica lub Opiekuna na druku zawiadomienia;
— i przestaniu zawiadomienia pocztg tradycyjng za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
V. Samodzielno$¢ pracy:

1. Uczen ma obowigzek wykonywac¢ wszelkie prace, w tym prace kontrolne i sprawdziany
samodzielnie, z zastrzezeniem punktu 2.

2. Jezeli istnieje taka konieczno$¢ wynikajaca ze specyfiki zagadnienia, niektére prace mogg mieé
forme inng niz praca indywidualna i by¢ inaczej oceniane. Nauczyciel musi o tym fakcie
poinformowaé Uczniéw w NaCoBeZU.

3. Nauczyciel ma obowigzek obnizenia oceny z pracy jesli stwierdzi, ze mimo wymogu zostata ona
niesamodzielnie wykonana (z pomocg oséb trzecich, skopiowana od osdéb trzecich, z naruszeniem
praw autorskich itd.).

4. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego wykonania pracy Nauczyciel ma obowigzek
uniewaznienia pracy. Uczen otrzymuje ocene najnizsza.

DZIAL 4
PROCEDURA PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH POPRAWKOWYCH

I.  Warunki dopuszczenia do egzaminu klasyfikacyjnego

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci Ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Wychowawca jest zobowigzany poinformowac¢ na pismie Rodzicéw lub Opiekunow
o braku podstaw do klasyfikacji Ucznia.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4, Na wniosek Rodzicow lub Opiekunéw Ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
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Pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty o zgode na egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa
w pkt 4, Rodzice lub Opiekunowie mogg ztozy¢ najpdiniej dzien przed planowanym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej.

Uczen, ktéry zostat dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego, jest zobowigzany zgtosic¢ sie
do Nauczyciela danego przedmiotu po zestaw wymagan na egzamin klasyfikacyjny najpdzniej
do dnia zakonczenia zaje¢ w danym semestrze lub zakonczenia roku szkolnego. Po tym
terminie zestaw wymagan nalezy odebraé w sekretariacie Szkoty.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na egzamin klasyfikacyjny na koniec roku szkolnego,
Uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez Uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg.

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoty Nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 1, moze by¢ zwolniony z przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcy innego Nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie Nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw — Rodzice
lub Opiekunowie Ucznia.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu z Uczniem
i jego Rodzicami lub Opiekunami.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme éwiczen praktycznych.

Czesc pisemna egzamindw klasyfikacyjnych powinna trwac 60- 90 minut.

Uczniowi nalezy zagwarantowaé czas na przygotowanie sie do odpowiedzi ustnej
(maksymalnie 15 minut).

Na Uczniu spoczywa obowigzek takiego zaplanowania toku odpowiedzi ustnej, aby w czasie
nieprzekraczajagcym 15 minut zaprezentowac¢ odpowiedzi na przedstawione mu pytania.
Zestawy egzaminacyjne w czesci pisemnej i ustnej powinny obejmowaé zadania i pytania
z catego zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe.

Dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:
0. termin egzaminu
1. pytania egzaminacyjne
2. wyniki egzaminu
3. ustalong ocene

2 Do protokotu zatgcza sie pisemne prace Ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
Ucznia

3

Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen Ucznia
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IV.  Postanowienia koricowe dotyczace egzaminu klasyfikacyjnego
1. Rodzice lub Opiekunowie mogg zgtosi¢ pisemne zastrzezenia do sposobu przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego w terminie 5 dni od daty egzaminu.
2. Dyrektor Szkoty po rozpatrzeniu zgtoszonego zastrzezenia w terminie 3 dni podejmuje decyzje
o odrzuceniu zastrzezen, jesli nie stwierdzi uchybien w sposobie przeprowadzenia egzaminu albo
o0 ponownym przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego dla danego Ucznia, jesli zostang
stwierdzone uchybienia przy przeprowadzaniu egzaminu klasyfikacyjnego.
V.  Egzamin poprawkowy
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktédry w wynik klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy.
2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych,

2) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich,

3) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;

w skfad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty — jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.
4) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:
a) sktad komisji,
b) termin egzaminu poprawkowego,
) pytania egzaminacyjne,
d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

3. Do protokotu dotfacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
4, Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korca wrzesnia.

5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.
6. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,

ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

VI. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
1. Uczen lub jego Rodzice/Opiekunowie mogg zgtosi¢ do Dyrektora szkoty pisemne
zastrzezenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
zachowania zostatfa ustalona niezgodnie z przepisami prawa.
2. Zastrzezenia sktada sie w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
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3. W przypadku zaje¢ edukacyjnych Dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia.
4. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty — jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia — jako cztonek komisji,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia — jako egzaminujacy.
5. W przypadku oceny zachowania Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) Dyrektor szkoty — jako przewodniczacy,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany nauczyciel,
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
5) przedstawiciel Rady Rodzicéw.
6. Z przebiegu sprawdzianu i prac komisji sporzadza sie protokaét.
7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem oceny niedostatecznej, od ktérej
uczen moze zdawac egzamin poprawkowy.

VIl. Wydawanie swiadectw
1. W przypadku ucznia Szkoty:
e ktéry przystepowat do egzaminu poprawkowego,
e ktdry przystepowat do egzaminu klasyfikacyjnego,
e ktéry przystepowat do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
e ktéremu ustalono roczng ocene klasyfikacyjng w zwigzku ze ztozonymi
zastrzezeniami po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
- jako date wydania swiadectwa szkolnego promocyjnego i Swiadectwa ukonczenia szkoty przyjmuje
sie date podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie wynikéw odpowiednio promocji albo
klasyfikacji i promocji tego ucznia.
2. Uczniowi, ktéremu w wyniku:
1. przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci podwyzszono roczng ocene
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
2. gtosowania komisji powotanej przez dyrektora szkoty podwyiszono roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania
- wydaje sie nowe Swiadectwo szkolne promocyjne i Swiadectwo ukoriczenia szkoty za zwrotem
Swiadectwa lub jego duplikatu, wydanego poprzednio.

ROZDZIAL VIII
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
§30
1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
2. Do oddziatu przedszkolnego sg przyjmowane dzieci w wieku 5-6 lat.
3. Decyzje o przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego podejmuje Rada Organizacyjna po
przeprowadzeniu przez co najmniej jednego cztonka Rady Organizacyjnej rozmowy
z Rodzicami lub Opiekunami oraz po spotkaniu z dzieckiem.
4. Przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego wymaga:
6) ztozenia karty zgtoszenia;
7) wstepnej rozmowy z Rodzicami lub Opiekunami;
8) potkania z dzieckiem na terenie Szkoty;
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9) wptaty wpisowego;

10) zawarcia umowy o nauke szkolng przez Rodzicdw lub Opiekundw, co jest rdwnoznaczne
z zobowigzaniem do przestrzegania aktow regulujgcych dziatalnos$¢ Szkoty;

11) dostarczenia w wyznaczonym terminie do sekretariatu Szkoty dokumentow dziecka.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 18 oséb;

Liczbe oddziatéw przedszkolnych na terenie szkoty okresla kazdorazowo na dany rok arkusz

organizacji Szkoty.

§31

Oddziaty przedszkolne realizujg cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.

W szczegélnosci celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole,

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczedstwa oraz zasad promog;ji
i ochrony zdrowia;

4) zapewnienie dzieciom prawidtowych warunkéw higienicznych, zdrowego zywienia,
promowanie zdrowego stylu zycia;

5) zapewnienie bezpiecznych warunkéw przebywania dzieci w szkole;

6) sprawowanie opieki nad dziecmi poprzez stata wspdtprace z rodzicami dzieci
i opiekunami prawnymi;

7) indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci kazdego dziecka.

8) rozwijanie szacunku dla rodzicéw, rodzenstwa, osob starszych i innych;

W szczegdlnosci zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:

1) umozliwienie realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych mozliwosci dziecka;

2) zapewnienie pomocy psychologicznej, logopedycznej, medycznej;

3) prowadzenie zaje¢ w oparciu o obowigzujagcg podstawe programowag wychowania
przedszkolnego;

4) wspodtpraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczng, logopedyczng oraz
medyczng;

5) wspomaganie rozwoju samodzielnego myslenia;

6) budowanie systemu wartosci w oparciu o program profilaktyczno-wychowawczy;

§32

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke na terenie szkoty oraz zaje¢ poza budynkiem
Szkoty organizowanych przez Szkote lub Nauczycieli prowadzacych oddziat przedszkolny.

Rodzice dziecka zobowigzani sg przyprowadzi¢ dziecko na zajecia oraz odebraé dziecko po
zajeciach w godzinach wyznaczonych przez Szkote. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko
przyprowadzata i odbierata ze Szkoty inna upowazniona przez nich osoba zapewniajaca mu petne
bezpieczenstwo, zobowigzani sg do ztozenia pisemnego os$wiadczenia woli w tym zakresie,
zawierajgcego dane osoby upowaznionej.

§33
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Dyrektor Szkoty powierza poszczegdlne oddziaty przedszkolne opiece jednego lub dwu
Nauczycieli. Zasady zatrudniania Nauczycieli i innych Pracownikow Szkoty w oddziale
przedszkolnym ustala organ prowadzacy w porozumieniu z Radg Organizacyjna.

W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel

opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do tegoz oddziatu.

Do zadan Nauczycieli oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego i tygodniowym rozktadem zaje¢;

2) dbanie o jakos$¢ wtasnej pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j;

3) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo dzieci znajdujgcych sie pod jego opieka;

4) stosowanie metod nauczania i wychowania wynikajgcych z misji Szkoty;

5) pracowanie nad wiasnym charakterem oraz doskonalenie umiejetnosci w zakresie
nawigzywania relacji z innymi;

6) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

7) wspdtpraca z Rodzicami lub Opiekunami, w szczegdlnosci poprzez utrzymywanie z nimi
statego kontaktu w czasie zebran dla rodzicow a takze indywidualnych rozméw na
wyznaczonych dyzurach;

8) petnienie dyzuréw wedtug tygodniowego rozktadu zaje¢;

9) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji przedszkolnej;

10) podnoszenie swoich kwalifikacje zawodowych, w tym poprzez uczestnictwo w szkoleniach
wskazanych przez dyrektora Szkoty z uwagi na tematyke istotng z puntu widzenia misji Szkoty;

11) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu dziecku poprzez dostosowanie metod
wychowania przedszkolnego do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska

12) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

13) przekazywanie rodzicom na biezgco informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

14) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami ( psycholog, lekarz, logopeda);

15) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie

16) izabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4. Zadaniem pracownikéw Szkoty niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego

1.

funkcjonowania oddziatu przedszkolnego, utrzymanie sali i jego otoczenia w czystosci.
Szczegdtowy zakres obowigzkdw tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.

§34
Oddziat przedszkolny organizuje i udziela dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, w szczegdlnosci poprzez:
1) Organizowanie zaje¢ z udziatem specjalistdw — psychologa, logopedy oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,
2) Udzielanie wsparcia dziecku z trudnosciami rozwojowymi, niepetnosprawnemu ruchowo,
3) Wspieranie dzieci szczegdlnie uzdolnionych,
4) Badanie gotowosci do nauki w Szkole;
5) Organizowanie warsztatow dla rodzicéw wspomagajacych umiejetnosci wychowawcze.
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom niepetnosprawnym:
1) Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanych
przez specjalistyczne poradnie,
2) Odpowiednie warunki do rozwoju dziecka,
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3) Realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych dziecka niepetnosprawnego,

4) Zajeciarewalidacyjne stosownie do potrzeb dziecka oraz organizacje wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci w oddziatach przedszkolnych,

5) Integracje z réwiesnikami.

W zakresie wspotdziatania z Rodzicami w oddziale przedszkolnym organizowane s3g cykliczne,

zebrania z Rodzicami dzieci danego oddziatu, jak réwniez - na wniosek Rodzica lub Nauczyciela —

odbywaja sie takze spotkania indywidualne w ramach dyzuréw. Niezaleznie od powyziszego

w sprawach biezgcych zapewniony jest takze staty kontakt z Rodzicami, w tym za pomoca ogtoszen

lub informacji przekazywanych za pomocga srodkéw komunikacji na odlegtosé.

§35
Czas pracy oddziatu przedszkolnego obejmuje godziny od 8.00 do 15.05. Uczniom oddziatu
przedszkolnego zapewnia sie opieke Swietlicowg w godzinach 6.45 — 8.00 oraz 15.05 — 17.00, na
zasadach okreslonych w niniejszym statucie.
W zakresie nieuregulowanym odmiennie w niniejszym Rozdziale, do organizacji i funkcjonowania
oddziatu przedszkolnego oraz okredlenia praw i obowigzkéw jego Ucznidw, odpowiednie
zastosowanie majg pozostate postanowienia Statutu dotyczgce Szkoty, w tym w szczegdlnosci
w zakresie:
1) praw i obowigzkéw Rodzicdw lub Opiekunéw — postanowienia Rozdziatu V,
2) praw i obowigzkdw Nauczycieli — postanowienia Rozdziatu VI,
3) praw i obowigzkéw Ucznidéw — postanowienia Rozdziatu VII, w tym w zakresie przypadkow,
w ktdrych Uczen moze zostac skreslony z listy Uczniow.
4) sposobu uzyskiwania $rodkow finansowych na dziatalno$¢ oraz zasad odptatnosci
z tytutu uczeszczania do oddziatu przedszkolnego.

ROZDZIAL IX
EDUKACJA DOMOWA (ORGANIZACJA | ZASADY REALIZACII)
§36
Szkota umozliwia uczniom realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg, w warunkach
zapewnionych przez rodzicow lub opiekunédw prawnych, umozliwiajgcych realizacje podstawy
programowe] ksztatcenia ogdlnego odpowiedniej dla danego etapu edukacyjnego, z obowigzkiem
przystepowania przez ucznia do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.
Uczen moze spetnia¢ obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie decyzji dyrektora szkoty,
wydanej na wniosek rodzicow (opiekundw prawnych), zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe.
Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, nalezy dotgczy¢:
1) oswiadczenie o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje podstawy
programowej,

2) zobowigzanie do przystepowania przez ucznia do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.
Rodzice (opiekunowie prawni) mogg ubiegac sie o zezwolenie na edukacje domowa wytgcznie po
wczesniejszym przyjeciu ucznia do szkoty.
Uczniowie przebywajgcy za granicg mogg zostac przyjeci do szkoty i realizowa¢ obowigzek szkolny
w trybie edukacji domowej na zasadach takich samych jak uczniowie przebywajgcy w Polsce.

§ 37
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Uczen w edukacji domowej nie uczestniczy w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych
organizowanych przez szkofe.

Szkota utrzymuje kontakt z rodzicami ucznia, udzielajgc informacji o wymaganiach edukacyjnych,
terminach egzamindéw i wynikach nauczania oraz umozliwia biezgcy kontakt z pracownikami
szkoty.

Uczniowie realizujgcy obowigzek szkolny poza szkotg sy petnoprawnymi uczniami szkoty,
korzystajg ze swoich praw i przestrzegajg obowigzujgcych zasad.

Uczniowie realizujacy edukacje domowag sg przypisani w dzienniku elektronicznym do oddzielnych
oddziatéw, zgodnie z poziomem nauczania.

Szkota moze organizowac dla ucznidow w edukacji domowej:

1) konsultacje przygotowujgce do egzaminow klasyfikacyjnych,

2) zajecia dodatkowe, rewalidacyjne i wsparcie psychologiczno-pedagogiczne,

3) dostep do podrecznikéw i pomocy dydaktycznych — w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

§38
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie corocznie, w terminach ustalonych przez Dyrektora
szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia, nie pdzniej niz 7 dni przed roczng radg klasyfikacyjna.
Egzaminy klasyfikacyjne obejmujg obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z planu nauczania.
Egzaminy majg forme pisemng i ustng oraz odbywaja sie stacjonarnie w siedzibie szkoty.
Egzaminy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
Warunkiem uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej jest uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich egzamindw klasyfikacyjnych.
Uczniowi w edukacji domowe] nie ustala sie oceny zachowania ani oceny z zaje¢ wychowania
fizycznego.
Uczen, ktéry bez uzasadnionej przyczyny nie przystgpi do egzamindw klasyfikacyjnych lub nie
uzyska ocen pozytywnych, nie otrzymuje promocji, a dyrektor szkoty moze cofngé zgode na
realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg w drodze decyzji administracyjne;.
Uczen moze ponownie ubiegac sie o zezwolenie na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg po
ztozeniu nowego wniosku.

§39
Dyrektor szkoty moze cofng¢ zgode na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota
w przypadkach:
1) nieprzystgpienia ucznia do egzamindw klasyfikacyjnych,
2) uzyskania przez ucznia ocen niedostatecznych ze wszystkich lub wiekszosci egzamindw,
3) braku wspodtpracy rodzicdw z nauczycielami i dyrektorem szkoty w zakresie realizacji edukacji
domowe;j.
Decyzje o cofnieciu zgody wydaje dyrektor szkoty w formie decyzji administracyjnej.

§40
Egzaminy klasyfikacyjne dokumentuje sie w protokole przechowywanym w dokumentacji
przebiegu nauczania.
Edukacja domowa stanowi réwnoprawng forme realizacji obowigzku szkolnego w rozumieniu
ustawy — Prawo o$wiatowe.
Szczegbétowq organizacje egzamindw klasyfikacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne oraz rodzicami ucznia.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§41
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
W Szkole dopuszcza sie mozliwos¢ podpisywania dokumentow w formie elektronicznej, jezeli
przepisy prawa nie wymagajg dla danego rodzaju dokumentu formy papierowej lub
wtasnorecznego podpisu.
Dokument uznaje sie za podpisany w formie elektronicznej, jezeli zostat opatrzony
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym lub
zatwierdzony w elektronicznym systemie zarzadzania dokumentacjg, ktéry umozliwia
identyfikacje osoby sktadajacej podpis.
Dokumenty podpisane elektronicznie majg moc réwnowaing dokumentom podpisanym
wtasnorecznie, z wyjgtkiem dokumentacji wymagajgcej szczegdlnej formy pisemnej przewidzianej
przepisami prawa oswiatowego.
Dyrektor Szkoty okresla, ktére dokumenty mogg byé sporzadzane i zatwierdzane w formie
elektronicznej oraz sposéb ich archiwizacji.

§42
Statut nadaje Szkole organ prowadzacy.
Statut Szkoty moze by¢é zmieniony uchwatg witasciwych statutowo wtadz organu prowadzacego
z inicjatywy wtasnej lub na wniosek jednego z organdw Szkoty.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Niniejszy statut obowigzuje od 1 wrzesnia 2025 r.
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