STATUT
NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ ,,SKRZYDLA”

W LUBLINIE

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkota nosi nazwe: Niepubliczna Szkota Podstawowa ,,SKRZYDLA” w Lublinie (zwana dalej:
Szkolg).

2. Organem prowadzacym Szkote¢ jest Fundacja ,,SKRZYDLA DLA EDUKACII” z siedziba w
Lublinie.

3. Siedziba Szkoty miesci si¢ w budynku wynajmowanym przez organ prowadzacy
pod adresem: 20-570 Lublin, ul. Jutrzenki 22.

4. Szkota funkcjonuje jako o$mioletnia szkota podstawowa, w formie organizacyjnej szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej. W Szkole s3 zorganizowane takze oddziaty
przedszkolne.

5. Szkota dziata na podstawie obowigzujacych aktow prawnych dotyczacych dzialalno$ci szkot
niepublicznych prowadzacych oddziaty przedszkolne, w szczego6lnosci ustawy z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo O$wiatowe oraz niniejszego statutu.

§2

1. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoty sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.

2. Finansowy i administracyjny nadzor nad dziatalno$ciag Szkoty sprawuje organ prowadzacy Szkole,
z zastrzezeniem wynikajacych z przepisow powszechnie obowigzujacych uprawnien i kompetencji
innych instytucji.

3. Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole w ramach obowigzku szkolnego wynosi osiem lat i jest
realizowany w oparciu o obowigzujace przepisy dotyczace edukacji w szkotach niepublicznych z
uprawnieniami szkoty publicznej, w szczegdlnosci Ustawy z dnia 11 stycznia 2017 r. Prawo
Oswiatowe. Cykl ksztatcenia konczy si¢ egzaminem osmoklasisty. Szkota umozliwia takze odbycie
rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym dla Uczniow w wieku 6 lat.

4. Szkota spelnia warunki ustawowe umozliwiajgce szkotom niepublicznym uzyskanie przewidzianych
prawem uprawnien szkoty publicznej, to jest :

a) realizuje programy nauczania zawierajgce podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego;

b) realizuje zaj¢cia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz fagczny wymiar
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania szkoty publicznej danego
typu;

C) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;



d) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szko6t publicznych;

e) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
nauczycieli szkot publicznych

- zgodnie z wymaganiami stawianymi przez przepisy powszechnie obowigzujace.

1. Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkoét niepublicznych prowadzacych oddziaty
przedszkolne w zakresie rocznego przygotowania przedszkolnego, tj.

a) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawg programowa
wychowania przedszkolnego;

b) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone dla nauczycieli przedszkoli publicznych;
¢) prowadzi dokumentacje¢ w zakresie realizowanej dziatalnosci;

- zgodnie z wymaganiami stawianymi przez przepisy powszechnie obowigzujace.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

1. Misja Szkoty jest nauka i wychowanie do zycia w petni, ktore rozumiemy jako stuzbe drugiemu
cztowiekowi w odkrywaniu i rozwijaniu talentow, pasji i powotania. Bedac ludzmi zywej wiary i
nadziei, cztonkowie spotecznosci szkolnej daza do mistrzostwa
w kazdym obszarze swojej dziatalno$ci, biorgc odpowiedzialno$¢ za codzienne wypelnianie tej misji.
2. Szkota stwarza Uczniom odpowiednie warunki do doskonalenia si¢ w sferach:

a. intelektualnej — poprzez dobor wykwalifikowanej i kompetentnej kadry, metod pracy wynikajgcych
z indywidualnych potrzeb Ucznia, bogata ofert¢ zaje¢ dodatkowych oraz materialng baze¢ dydaktyczna;
b. poznawczej — poprzez wyznaczanie Uczniom  zadan  zachecajacych  ich
do samodzielnego poznawania i odkrywania §wiata, rozwijania zainteresowan i pasji oraz zapewnienie
Uczniom warunkow tworczego rozwoju;

c. spotecznej — poprzez wprowadzanie programow rozwijajacych kompetencje spoteczne, kreowanie
sytuacji sprzyjajacych uczeniu si¢ funkcjonowania w grupie, nawigzywania bliskich relacji, radzenia
sobie w sytuacjach trudnych;

d. uczuciowej — poprzez wspomaganie uczniow w uswiadamianiu sobie przezywanych stanow
emocjonalnych i w radzeniu sobie z nimi w codziennosci;

e. duchowej — poprzez dawanie okazji do nawigzania osobistej relacji z Bogiem (wspolna i
indywidualna modlitwa, umozliwianie uczestnictwa w Mszach Swigtych), a takze zachecanie do
praktykowania sprawnosci i cnot bedacych wyznacznikami tozsamosci chrzescijanskie;j;

f.  fizycznej — poprzez promowanie zdrowego stylu zycia, w tym propagowanie réznych form
aktywnosci ruchowej dzieci w ramach zajg¢ programowych i pozalekcyjnych.

3. W zakresie dziatalnos$ci dydaktycznej Szkota:

a. realizuje obowigzujacg podstawe programowa;

b. rozszerza przyjgty program nauczania uwzglgdniajac gotowos¢ Uczniow;

c. umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci, ktore pozwolg na kontynuowanie nauki na dalszych
etapach ksztalcenia;



d. umozliwia Uczniom indywidualizacj¢ nauczania, w szczegdlnosci poprzez prace
z Opiekunem osobistym albo Tutorem na zasadach wskazanych w ,,Regulaminie pracy z Osobistym
Opiekunem” i ,,Regulaminie wspotpracy tutorskiej”;

e. stosuje zasady klasyfikowania 1 promowania Ucznidow oraz egzamindéw
1 sprawdzianow jak w szkotach publicznych;

f. prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania wedtug obowigzujacych przepisow.

4. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota:

a. proponuje  jednolity  system  oddziatywan  wychowawczych  zmierzajacy
do budowania relacji w duchu podmiotowosci i dialogu;

b. ksztaltuje postawy i umiejetnosci przygotowujace Ucznidow do odpowiedzialnego zycia, poprzez
wdrazanie w kazdym miesigcu cech istotnych dla rozwoju cztowieka;

c. wspiera rozw0j dziecka poprzez staly kontakt Wychowawcy i Opiekuna z Uczniem oraz jego
Rodzicami lub Opiekunami;

d. wspiera Rodzicow i Nauczycieli w wychowaniu i edukacji dzieci i mtodziezy poprzez organizowanie
szkolen i innego rodzaju spotkan doskonalgcych umiejetnosci wychowawcze oraz inng dziatalnosé
edukacyjna, o ile sg pomocne w realizacji celow, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2;

€. pomaga nauczycielom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

f. pomaga w ksztattowaniu postaw i samoswiadomos$ci Ucznia poprzez mozliwos¢ pracy z Osobistym
Opiekunem lub Tutorem na zasadach wskazanych w ,,Regulaminie pracy z Osobistym Opiekunem” i
»Regulaminie wspotpracy tutorskie;j”;

g. dostosowuje formy i metody ksztatcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow majacych trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne.

5. Szkota udziela Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a. zapewnienie stalej opieki pedagoga i psychologa;

b. rozpoznawanie probleméw wychowawczych i edukacyjnych;

c. podejmowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczego i profilaktycznego Szkoty;

d. organizowanie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

e. pracg z Uczniem zdolnym;

f. podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach konfliktowych;

g. wspolprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczna.

§4

1. Cele i zadania, wymienione w § 3 Szkota realizuje w oparciu o cele, podstawy i programy okreslone
w przepisach powszechnie obowigzujacych, w tym program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnozg¢ potrzeb i problemoéw wystepujacych w danej
spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.



2. Program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty przyjmuje i zmienia w formie uchwaly organ
prowadzacy Szkole, za§ zmiany uprzednio opiniuje Rada Pedagogiczna i Rada Organizacyjna.

§5

1. Realizacja celow i1 zadan Szkoly moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych
z Dyrektorem Szkoty przez osoby fizyczne i prawne oraz inne podmioty oraz §rodowiska,
w tym instytucje publiczne.

2. Szkota  realizuje  zadania  dydaktyczne i  opiekunczo-wychowawcze  zgodnie
z  obowigzujagcymi  przepisami = w  zakresie = bezpieczenstwa i  higieny  pracy,
a w szczegblnosci:

a. zapewnia Uczniom bezpieczenstwo na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, w czasie przerw
migdzylekcyjnych, podczas zbiorowych wyjs¢ poza obreb szkoty i w czasie wycieczek,

b. naktada na nauczyciela obowigzek aktywnego pelnienia dyzurow, zatwierdzanych przez Dyrektora
Szkoty lub jego Zastepce w harmonogramie,

c. zobowiazuje Nauczyciela do niezwlocznego zglaszania Dyrektorowi Szkoty wszelkich zagrozen
zdrowia 1 zycia Ucznia.

ROZDZIAL 11T

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§6

1. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i wakacji letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego, z
uwzglednieniem odstgpstw dopuszczalnych dla szkot niepublicznych.

2. Szkota zapewnia Uczniom opieke zgodnie z kalendarzem roku szkolnego przyjetym przez Rade
Organizacyjng.
3. Szkolny plan nauczania opracowuje kazdorazowo przed rozpoczeciem kolejnego roku

szkolnego Dyrektor Szkoty i przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i do zatwierdzenia
Radzie Organizacyjnej.

4. Tygodniowy rozklad zaje¢ (okreslajacy organizacje obligatoryjnych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych) opracowuje kazdorazowo przed rozpoczgciem kolejnego roku szkolnego Dyrektor
Szkoty w oparciu o programy wynikajace z przepisow powszechnie obowiazujacych i przedstawia do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

5. Wykaz zaje¢ dodatkowych, ze wskazaniem dodatkowo platnych, ustala kazdorazowo do 20
wrzesnia danego roku Rada Organizacyjna.

6. Regulamin wspotpracy tutorskiej opracowuje i modyfikuje Rada Organizacyjna.

7. W kazdym roku szkolnym Rada Organizacyjna ma prawo do modyfikacji organizacji pracy z

ust. 3, ust. 4 i ust. 5, jesli jest to podyktowane dobrem Uczniow.



8. Podstawowa formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze. Zajecia te sg
prowadzone w blokach lekcyjnych, z wylaczeniem Ucznidw ksztatcacych sie w oddziatach
przedszkolnych.

9. Zajecia obowigzkowe dla Uczniow realizowane sg w godzinach 8.00 — 16.00.

10. Szkota zapewnia Uczniom opieke Swietlicowa:

a. $wietlica poranna dziata w godzinach 6.45 — 7.50;

b. swietlica popotudniowa dziata w godzinach 15.05 -17.00; przebywanie Ucznia w §wietlicy po
godzinie 16.00 wigze si¢ z uprzednig deklaracjg Rodzicéw Iub Opiekunoéw zakltadajaca miesieczng
oplate;

C. optata za zajgcia $wietlicowe w godzinach 16.00-17.00 jest corocznie okreSlana przez
Dyrektora Szkoty.

d. w czasie pracy $wietlicy Uczen moze przebywac na terenie Szkoty wylacznie pod opieka

dyzurujacego tam Nauczyciela.

11. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddziat klasowy (oddziat przedszkolny). Liczba
Uczniéow w oddziale nie powinna przekracza¢ 20 osob, nie liczac Uczniow edukowanych domowo.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

12. Szkota zaktada mozliwo$¢ tworzenia oddziatéw klasowych zréznicowanych ze wzgledu na ptec.
13. Zajecia nieuwzglednione w tygodniowym rozktadzie zajec (np.: wyjazdy dydaktyczne) odbywaja
si¢ w czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty za wiedzg Rodzicéw lub Opiekunow.

14. Odptatnos¢ za zajecia dodatkowe i wyjazdy ponoszg Rodzice lub Opiekunowie lub Szkota.

15. Szkota wprowadza obowiazek noszenia jednolitych strojow szkolnych (mundurkow).

16. Szkota prowadzi nauke dwoch jezykow obcych od klasy pierwsze;.

17. W Szkole organizuje si¢ obowigzkowa nauke religii.

18. Ustala si¢ podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjno — wychowawczych Uczniow dwukrotnie w ciggu
roku szkolnego.

19. Szkota zapewnia Uczniom obiad, ktorego koszty pokrywaja Rodzice lub Opiekunowie.

20. Szkota zapewnia dzieciom niepetnosprawnym odpowiednie warunki pracy i zabawy, w
szczegolnosci opieke podczas wszystkich zaje¢ lekcyjnych i przedszkolnych dostosowang do potrzeb
dziecka niepetnosprawnego;

21. Szkota umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

22. Szkota zapewnia Uczniom wspotprace ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng oraz opieke zdrowotna.

§ 6a

1. Nauczyciele zobowigzani sg do prowadzenia zaje¢ zdalnych (zaje¢ za pomoca metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢) w sposob regularny, zgodnie z obowigzujacym planem. O
kazdej zmianie w terminach i godzinach prowadzenia zaje¢ powiadamiajg Dyrektora.

2. Sposob wykonania polecen przez uczniéw, termin przestania wykonanych prac, zadan i
prezentacji, okresla nauczyciel przedmiotu.



3. Wykorzystanie materiatdw multimedialnych przeznaczonych dla ucznia do pracy przy
komputerze zalezy od specyfiki przedmiotu. Wyboru materiatow multimedialnych dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia

4. Zajecia z wykorzystaniem metod oraz technik ksztatcenia na odlegto§¢ moga by¢
prowadzone z catg klasg lub indywidualnie i sg realizowane z wykorzystaniem:

a. platformy Teams

b. materiatdéw dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

c. innych platform przygotowanych przez wydawnictwa edukacyjne,

d. materialow prezentowanych w programach publicznej i niepublicznej telewizji i radiofonii
oraz na ogo6lnodostepnych platformach internetowych.

5. Obecnosci ucznia na lekcjach beda zaznaczane na podstawie jego udzialu w zajeciach oraz na
podstawie codziennego odbioru informacji przesytanych przez nauczyciela przedmiotu, ktory ma lekcje
w danym dniu.

6. Nieobecnos¢ ucznia na lekcji zdalnej jest zaznaczana w dzienniku elektronicznym.

7. W przypadku odnotowanej nieobecnosci ucznia, rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest przesta¢
usprawiedliwienie wylacznie poprzez dziennik elektroniczny.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach zdalnych:

a. prowadzacym zajgcia jest nauczyciel 1 tylko on ma prawo do wyciszania uczestnikow,
moderowania chatu, prezentowania swojego ekranu, decydowania o wiaczaniu kamery i
mikrofonu przez uczniéw oraz wydawania innych polecen co do sposobu prowadzenia zaj¢c,

b. nauczyciel moze publikowa¢ jedynie ogélne materialy edukacyjne, bez ujawniania
jakichkolwiek danych osobowych ucznidéw lub rodzicow,

c. hasta do konta na platformie wykorzystywanej przez ucznia nie mogg by¢ przekazywane
0sobom trzecim,

d. kamera powinna pokazywac¢ tylko to, co faktycznie moze by¢ pokazane w trakcie lekcji,
dotyczy to takze dzielenia ekranu.

9. Szczegotowe zasady prowadzenia zaje¢ zdalnych i zaje¢ hybrydowych (faczacych zajecia
zdalne i stacjonarne) moga zosta¢ ustalone w wewngtrznych aktach uchwalonych przez organy
Szkoty.

§ 6b



1. Szkota uwzglednia w organizacji prowadzenia zaje¢ konieczno$¢ planowania i tworzenia
uczniowskiej aktywnos$ci i dziatan na §wiezym powietrzu, zblizenia uczniow do §wiata przyrody,
doprowadzenia do zrozumienia stanowiska i roli czlowieka w przyrodzie, a przy tym rozwijania
aktywnosci tworczej oraz sprawnosci fizycznej uczniow.

2. Forma realizacji celow okre$lonych w ust. 1 moze by¢ prowadzenie terenowych zaje¢ grupowych,
podczas ktorych wykorzystuje si¢ aktywnosci w naturalnym otoczeniu (tzw. ,,outdoor learning”).

3. Terenowe zajecia grupowe realizowane sa w oparciu o nastepujace zalozenia:

- dzialania na rzecz Srodowiska, ktore ucza tolerancji, tagodza agresj¢, rozwijaja umiejgtnosci
harmonijnego wspotistnienia z przyroda,

- wykorzystanie gier i zabaw terenowych, zorientowanych na okreslony cel np. wzrost poczucia wlasnej
wartosci, umiejetno$¢ pracy w grupie, zdobycia nowej wiedzy i doswiadczenia,

- nawigzanie do podstawy programowej i realizacj¢ jej elementow, prowadzac zajecia dydaktyczne w
r6znych ekosystemach.

4. Szczegblowe zasady realizacji terenowych zaje¢ grupowych ustalane s3 w ramach indywidualnego
planowania i prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli prowadzacych.

§7
1. Uczniem Szkoty moze by¢ kazde dziecko, ktorego Rodzice lub Opiekunowie akceptujg zasady
wynikajace z misji Szkoly oraz aktoéw wewnetrznych Szkoty regulujacych jej dziatalnosc.
2. Za ucznia w rozumieniu statutu przyjmuje si¢ dzieci objg¢te obowigzkiem szkolnym oraz dzieci
w wieku 6 lat objete rocznym przygotowaniem przedszkolnym w oddziale przedszkolnym.
3. Decyzj¢ o przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Rada Organizacyjna po przeprowadzeniu
przez co najmniej jednego cztonka Rady Organizacyjnej rozmowy z Rodzicami lub Opiekunami

oraz po spotkaniu z dzieckiem.

Przyjecie Ucznia do Szkoty wymaga:

ztozenia karty zgloszenia;

wstepnej rozmowy z Rodzicami lub Opiekunami;
spotkania z dzieckiem na terenie Szkoty;

wplaty wpisowego;

ok~ wd =k

zawarcia umowy o nauke szkolng przez Rodzicow lub Opiekundéw, co jest rownoznaczne z
zobowigzaniem do przestrzegania aktow regulujacych dzialalnos¢ Szkoty;

6. dostarczenia w wyznaczonym terminie do sekretariatu Szkoty dokumentow dziecka.

§8

1.  Dziatalno$¢ Szkoly finansowana jest z optat za nauke (tzw. czesne), innych optat wnoszonych
przez Rodzicow lub Opiekundw, ze srodkow wnoszonych bezposrednio przez donatoréw (takze



stowarzyszen i fundacji) oraz z budzetu panstwa i gminy (dotacje i subwencje oswiatowe), a takze z
pozalekcyjnej dziatalnosci Szkoty.

2.  Gospodarke finansowa prowadzi dyrektor Szkoty i zarzadza srodkami finansowymi zgodnie z
zasadami ustalonymi przez podmiot prowadzacy. W zakresie gospodarki finansowej dyrektor podlega
nadzorowi organu prowadzgcego oraz innym uprawnionym podmiotom, w tym organom kontroli w
przedmiocie srodkéw publicznych otrzymanych z dotacji. Dotacje podlegaja rozliczeniu oraz kontroli
zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi w tym zakresie.

3. Wysoko$¢ wpisowego i czesnego ustala organ prowadzacy Szkote.

4, Kwota stanowigca wpisowe lub czesne moze zosta¢ obnizona lub darowana
w odniesieniu do kolejnego dziecka z danej rodziny albo w innych uzasadnionych przypadkach.
5. Wszystkie znizki 1 odstepstwa od przyjetych zasad platnosci sg ustalane na podstawie

indywidualnych uzgodnien migdzy Rodzicami lub Opiekunami, a organem prowadzacym Szkotg, w
ktorych dobro Ucznia pozostaje sprawa nadrzedna.

ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY
§9

Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Zastgpca Dyrektora lub dwaj Zastepcy Dyrektora;

3) Rada Organizacyjna;

4) Rada Pedagogiczna.

5) Rada Rodzicow;

6) Samorzad Uczniowski.
§10

1. Umowe o pracg lub umowe o zarzadzanie szkota z Dyrektorem zawiera i rozwigzuje organ
prowadzacy.

2. W zakresie dyscypliny pracy Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ przed organem prowadzacym.

3. Dyrektor kieruja biezaca dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

§11



1. Dyrektor Szkoly kieruje jej dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg oraz podejmuje
decyzje we wszystkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych organéw Szkoty, w
szczegblnosci:

a. ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej  jakosci;

b. przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;

c. jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej

o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;;
d. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej zgodnie z jej kompetencjami;
e. powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly; w razie potrzeby

powotuje szkolne komisje. Zespot nauczycieli moze by¢ powotlany na czas okreslony lub
nieokreslony, a do kierowania pracami zespohu dyrektor moze powotacd przewodniczacego
zespolu;

f. dba o jakos¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
h. reaguje na zachowania mogace obnizy¢ autorytet cztonkoéw Rady Pedagogicznej;

i. udziela na wniosek Rodzicow Iub Opiekunoéw, po spelnieniu ustawowych Wymogow,
zezwolen na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkola lub
w formie indywidualnego nauczania;
k. jest odpowiedzialny za organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

w szczegolnosci w oparciu o prace Rodzicow lub Opiekunéw z Opiekunem Osobistym Ucznia;
l. wydaje decyzje o skreslenia Ucznia z listy Uczniow Szkoty;
m. podaje do publicznej wiadomosci do 31 sierpnia danego roku szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w nastepnym roku szkolnym,;

n. dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna;
0. wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych 2z prawem

1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
p. inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;
r. opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;
s. ustala dla poszczegolnych klas i oddzialow przedszkolnych tygodniowy rozktad zajec,
uwzgledniajacy ramowy plan nauczania;
2. Dyrektor Szkoly organizuje dzialalno$¢ Szkotly, w szczegodlnosci:
a. wchodzi w sktad Rady Organizacyjnej;
b. opracowuje arkusz organizacyjny szkoly na kolejny rok szkolny;
c. przydziela nauczycielom oraz pozostalym pracownikom state oraz dorazne prace
w ramach wynagrodzenia zasadniczego;
d. okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
e. akceptuje wykaz materialow niezbednych nauczycielowi do wykonania czynnosci wchodzacych w
zakres obowigzkow przygotowany przez nauczycieli;
f. zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty,
w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu Uczniow
w budynku Szkoty i na placu szkolnym;
g. dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne, ktorych specyfikacje
przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu;



h. egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke

1 czystos¢;

i. sprawuje nadzor nad dzialalnoscig administracyjng i gospodarczg Szkoty;

k. dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi przez organ prowadzacy i ponosi odpowiedzialno$¢

za ich prawidlowe wykorzystanie;

I. zleca zorganizowanie prac konserwacyjno — remontowych;

m. odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoly zgodnie z

odrebnymi przepisami i zleca wykonywanie tych czynno$ci wybranym pracownikom Szkoty.

n. w przypadku przyjecia do szkoty dzieci niepelnosprawnych odpowiada za zapewnienie

odpowiednich warunkow pobytu tych dzieci na terenie szkoly oraz zapewnienia im szczegdlnej opieki

w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych lub przedszkolnych;

3. Dyrektor Szkoly prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, w szczegdlnosci:

a. dokonuje  oceny pracy nauczycieli 1  pracownikow  administracyjnych

i porzadkowych;

b. dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

c. zazgoda organu prowadzacego przyznaje nagrody pracownikom Szkoty;

d. udziela urlopéw pracownikom Szkoty;

e. wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczycielom;

f. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Dyrektor Szkoly wspotpracuje z Rodzicami, w szczegdlnosci:

a. wspolpracuje z Rada Rodzicow;

b. prowadzi list¢ Opiekunow Osobistych, ktorych wpis na liste jest zatwierdzany przez Rade

Organizacyjng, wyznacza nauczycieli na Opiekunéw Osobistych Ucznidw, podejmuje decyzje o

zmianie osoby Opiekuna Osobistego i nadzoruje prace Opieckundéw Osobistych oraz w razie potrzeby

zleca sprawowanie nadzoru nad Opiekunami Osobistymi psychologowi szkolnemu;

c. prowadzi liste¢ Tutorow, ktorych wpis na liste jest zatwierdzany przez Rade Organizacyjng, oraz

wyznacza Tutoréw dla poszczegodlnych Uczniow, podejmuje decyzj¢ o zmianie osoby Tutora i

nadzoruje prace Tutorow;

d. dba o nalezyty kontakt z Rodzicami lub Opiekunami ze strony Szkoty.

5. Dyrektor Szkoly sprawuje opiekg nad Uczniami, w szczegolnosci:

a. tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzadem uczniowskim;

b. egzekwuje przestrzeganie przez Ucznidow i Nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

C organizuje sprawowanie opieki nad Uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego Ucznidw;

d. dba o rozw¢j duchowy Uczniéw poprzez dbatos$¢ o ich formacje chrzescijanska.

6. Zastepca Dyrektora (lub dwaj Zastgpcy Dyrektora, pomigdzy ktorych obowiazki rozdziela Dyrektor

Szkotly) odpowiada za:

a. wspieranie dyrektora w dbaniu o jako$¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

b. aktualizacje szkolnych planéw nauczania i zestawdw programow nauczania (terminowe ztozenie

przez Nauczycieli informacji o nowym programie, zaopiniowanie przez Rad¢ Pedagogiczng nowych

program6éw i przygotowanie do ogloszenia zestawu programow nauczania do 15 czerwca danego

roku);

c. opracowywanie planow rozwoju zawodowego Nauczycieli oraz planu szkolen rocznych;

d. zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,;



e. przygotowywanie projektow ocen Nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla 0sob wskazanych
przez Dyrektora Szkoty;

f. przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

g. opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

h. opracowywanie planu lekcji na nowy rok szkolny do 31 sierpnia danego roku oraz
wprowadzanie zmian na biezgco w ciggu danego roku szkolnego;

i. opracowywanie projektu planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza roku szkolnego;

J- bezposredni nadzér nad zadaniami zleconymi Nauczycielom w zakresie ustalonym
z Dyrektorem Szkoty;

k. ustalanie zastepstw, wpisywanie ich do ksiegi zastepstw;

l. nadzér nad okresowym sprawdzaniem dziennikow, arkuszy ocen wraz z prezentacja wnioskéw
Dyrektorowi Szkoty;

m. merytoryczne opracowanie oferty szkoleniowej skierowanej do Rodzicéw lub Opiekunow
Ucznidéw;

n. merytoryczna opieka nad wypoczynkiem dzieci i mtodziezy;

0.  opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéw klas i kontrola
dokumentacji wycieczek;

p. nadzér nad Samorzadem Uczniowskim;

r. pehienie dyzuru kierowniczego w uzgodnionych z Dyrektorem Szkoty godzinach;

s. przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen i decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

7. Dyrektorzy mogg zosta¢ poproszeni o udzial w posiedzeniach organéw organu prowadzacego oraz
Rady Organizacyjnej, a takze powinni by¢ powiadomieni i majg prawo uczestniczy¢ we wszystkich
posiedzeniach pozostalych organéw Szkoly oraz zebraniach ogélu Ucznidow oraz Rodzicow lub
Opiekunow.

§13

1. W skfad Rady Organizacyjnej wchodza nie mniej niz trzy osoby, w tym Dyrektor Szkoty jako
przewodniczacy Rady oraz pozostali cztonkowie wskazani przez organ prowadzacy Szkole. Rada
Organizacyjna obraduje w trybie bezkadencyjnym.

2. Rada Organizacyjna zbiera si¢ na posiedzeniach nie rzadziej niz raz w semestrze
1 w ostatnim tygodniu przed rozpoczgciem roku szkolnego. Posiedzenia Rady Organizacyjnej zwotuje
jej Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, na wniosek jej dwoch cztonkow lub na wniosek organu
prowadzacego.

3. Decyzje i opinie Rady Organizacyjnej zapadaja w formie uchwat zwykta wigkszoscia gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw. W przypadku roéwnowagi glosow decyduje glos
Przewodniczacego Rady Organizacyjne;j.

4. Posiedzenia Rady Organizacyjnej sg protokotowane.

§ 14



Rada Organizacyjna:

1. zacie$nia wspolprace pomiedzy organem prowadzacym a Szkotla;

2. podejmuje kluczowe decyzje dotyczace kierunkow rozwoju i funkcjonowania Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym;

3. dokonuje wszelkich czynnosci organizacyjnych zwigzanych z przyjmowaniem Uczniow do Szkoty;
4. zatwierdza szkolny plan nauczania oraz ustala kalendarz roku szkolnego i wykaz zaje¢ dodatkowych;
5. zatwierdza regulamin Rady Pedagogicznej, regulamin Rady Rodzicow oraz regulamin Samorzadu
Uczniowskiego;

6. uchwala regulamin pracy z Osobistym Opiekunem i regulamin wspolpracy tutorskiej;

7. zatwierdza przyznanie wyrdznien Uczniom;

8. zatwierdza do realizacji innowacyjne metody nauczania;

9. zatwierdza wpis 0sOb na liste Opiekunoéw Osobistych Ucznidw oraz list¢ Tutorow.

§15

1. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem Szkoty za realizacje
szkolnego planu nauczania oraz tygodniowego rozkladu zajec¢ i podejmuje zwigzane z tym decyzje, a
w szczegolnoscei:

a) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promowania Uczniow;

b) opiniuje szkolny plan nauczania i tygodniowy rozklad zaje¢ Szkoty;

¢) podejmuje uchwate o przyznaniu wyrdznienia Uczniom, ktéra wymaga zatwierdzenia przez Rade

Organizacyjng.
2. Rada Pedagogiczna jest organem opiniodawczym i doradczym Dyrektora Szkoly. Organ
prowadzacy oraz Rada Organizacyjna moze zasi¢gac opinii Rady Pedagogicznej we wszystkich

sprawach Szkoty o charakterze dydaktyczno — wychowawczym.

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza uczacy w Szkole Nauczyciele oraz Dyrektor Szkoty wraz
z Zastgpceag Dyrektora (Zastepcami Dyrektora).

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty wyznacza sposrdéd Nauczycieli sekretarza Rady Pedagogiczne;.

6. Prezes zarzadu organu prowadzacego moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej w
charakterze obserwatora z gtosem doradczym.

7. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o przyjety przez siebie i zatwierdzony przez Rade
Organizacyjng regulamin.

§16

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje jej Przewodniczacy z wihasnej inicjatywy, na wniosek
1/3 jej cztonkoéw lub na wniosek organu prowadzacego.

2. Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej zapadaja w formie uchwat zwykla wigkszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw. W przypadku rownowagi glosow decyduje glos
Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.



3. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§17

Cztonkowie Rady Pedagogicznej dla realizacji zadan, o ktorych mowa w § 15 wchodzg w sktad komisji
i zespolow powotywanych przez Dyrektora Szkoty. Przewodniczacego zespotu lub komisji powotuje
Dyrektor Szkoty.

§ 18

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje Rodzicow lub Opiekunow dzieci uczacych si¢ w Szkole, w
jej sktad wchodza matzonkowie, ktorzy sa odpowiedzialni za spoteczno$¢ Rodzicow lub
Opickunow w kazdym oddziale klasowym (oddziale przedszkolnym) — zwani ,Rodzicami
odpowiedzialnymi klasy” oraz jedno matzenstwo z danej klasy wybrane przez Rodzicow lub
Opiekunéw z danego oddziatu klasowego (oddziatu przedszkolnego) jako ich przedstawiciele do Rady
Rodzicoéw — zwani ,,Delegatami do Rady Rodzicow”.

2. Zasady ustalenia sktadu personalnego Rady Rodzicoéw oraz tryb jej pracy okresla uchwalony przez
nig i zatwierdzony przez Rad¢ Organizacyjng regulamin.

3. Rada Rodzicow:

a) reprezentuje Rodzicéw lub Opiekunéw wszystkich Uczniow,

b) wspiera wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczng dziatalnos¢ Szkoty, aw  szczegdlnosci:

- wspotdziata ze Szkota w realizacji programu wychowawczego i profilaktycznego;

- wspiera propozycje szkoleniowo - formacyjne dla Rodzicow lub Opiekunéw inicjowane przez
Szkote.

- po uzgodnieniu z Rada Organizacyjng Szkoty podejmuje inicjatywy shuzace dziatalno$ci statutowe;j
Szkoty;

- angazuje si¢ na rzecz rozwoju Szkoty;

4. Odpowiada za dzialania integrujace rodziny Ucznidow poprzez organizowanie lub
wspoltorganizowanie, po uzgodnieniu z Radg Organizacyjna, realizacji roznego rodzaju wydarzen.

§19

1. Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujagcym spotecznos¢ Ucznidw Szkoly, sktada si¢ z
przedstawicieli oddziatow klasowych (oddziatow przedszkolnych) wybranych sposrod Uczniow
wszystkich oddzialéw w wyborach ogdlnoszkolnych.

2. Zasady wyboru czlonkéw Samorzgdu Uczniowskiego oraz tryb jego pracy okresla uchwalony przez
niego i zatwierdzony przez Rad¢ Organizacyjna regulamin.

3. Gloéwnym celem dziatania Samorzadu Uczniowskiego jest umozliwienie Uczniom aktywnego
udzialu w zyciu Szkoty, reprezentowanie interesu ogétu Ucznidw, rozwijanie samodzielnosci i
poczucia odpowiedzialnosci za losy catej wspolnoty uczniowskiej.

4. Samorzad Uczniowski:

a) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly,
w szczegolnosci dotyczacych praw Ucznidw oraz problemow Ucznidow;



b) dysponuje pod nadzorem Nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna funduszami bedgcymi w posiadaniu
Samorzadu Uczniowskiego;

¢) podejmuje za zgoda Zastepcy Dyrektora Szkoty inicjatywy o charakterze kulturalnym, sportowym,
charytatywnym, zgodnie z misja Szkoly, o ktérej mowa w § 3, potrzebami Ucznidow i wlasnymi
mozliwo$ciami organizacyjnymi.

§ 20

Wszystkie spory kompetencyjne miedzy organami szkoty beda rozwigzywane w drodze mediacji.
Mediacje bedzie prowadzit dyrektor szkoty. W przypadku sytuacji szczego6lnie trudnej, dyrektor moze
powota¢ Komisj¢ Rozjemcza sposrod rady pedagogiczne;.

ROZDZIAL V
RODZICE LUB OPIEKUNOWIE
§ 21

1. Rodzice zglaszajacy swoje dziecko do Szkoty zgadzaja si¢ co do tego, ze:

a) Szkota wychowuje dzieci zgodnie z chrzescijanska wizja osoby ludzkiej, uznajac jej
godnos¢ 1 wolnos¢;

b) dziatalno$¢ wychowawcza w Szkole opiera si¢ na zatozeniach antropologii chrze$cijanskie;j;

c) pierwszymi i najwazniejszymi wychowawcami Ucznia odpowiedzialnymi za jego  rozwoj sa

Rodzice lub Opiekunowie;

d) waznym $rodkiem wychowawczym jest przyktad Wychowawcdéw, w szczegdlnosci
Rodzicow lub Opiekunow.

2. Rodzice lub Opiekunowie majg prawo do:

a) rzetelnej informacji o funkcjonowaniu Ucznia w réznych obszarach zycia Szkoty oraz 0

postgpach w nauce;

b) spotkan z Nauczycielami Szkoty w uzgodnionym terminie;

¢) wspotdecydowania o indywidualnym procesie wychowawczo-edukacyjnym Ucznia.

3. Do obowigzkow Rodzicéw lub Opiekundéw nalezy:

a) przestrzeganie oraz zapewnienie przestrzegania przez Ucznia aktow wewngtrznych
Szkoty;

b) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty oraz ~ zapewnienie

regularnego uczeszczania Ucznia na zajgcia szkolne, w tym punktualnego jego przybycia do

Szkoty i punktualnego jej opuszczenia;

c) zapewnienie Uczniowi warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢  szkolnych, w

tym wyposazenie go w konieczne pomoce naukowe;

d) wyposazenie Ucznia w stroje do zaje¢ zgodnie z aktami wewngtrznymi Szkoty;

e) aktywna wspoélpraca z Radg Organizacyjng, Dyrektorami, Nauczycielami, Osobistym Opiekunem

Ucznia, Tutorem i innymi Rodzicami lub Opiekunami w indywidualnym procesie

wychowawczo — edukacyjnym Ucznig;



f) regularne uczestniczenie w indywidualnych spotkaniach z Osobistym Opiekunem  Ucznig;
udzial obojga Rodzicow w programie ,Szkoty dla Rodzicow 1 Wychowawcow”
w pierwszych dwoch latach wspotpracy ze Szkota, a takze w pozostalej dzialalnosci  Szkoty;
g) niezwloczne, petne i $ciste informowanie Szkoly o wszelkich okoliczno$ciach dotyczacych
stanu zdrowia Ucznia, ktore majg lub mogg mie¢ wplyw na jego  bezpieczenstwo w Szkole lub
konieczno$¢ specjalnego traktowania w czasie zajec; Rodzice lub Opickunowie ponosza
odpowiedzialno$¢ za konsekwencje zarowno braku niezwlocznej, pelnej i Scistej informacji, jak tez
zastosowania si¢ przez Szkote do tresci przekazanej informacji;
h) terminowe optacanie czesnego i wszelkich innych zobowigzan finansowych;
i)  ponoszenie na zasadach ogolnych odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone  zawinionym
dzialaniem Ucznia.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§22

Nauczyciele powinni naucza¢ 1  wychowywa¢  zgodnie z  tozsamoscia  Szkoty,
w szczegolnosci z uwzglednieniem § 3.

§23

1. Zasady zatrudniania Nauczycieli 1 innych Pracownikow Szkoly ustala organ prowadzacy w
porozumieniu z Radg Organizacyjna.

2. Oswiadczenia woli o zawarciu umowy z Nauczycielem lub innym Pracownikiem Szkoty sktada
organ prowadzacy reprezentowany zgodnie z postanowieniami Statutu organu prowadzacego, ktory jest
uprawniony umocowa¢ do takich czynnos$ci prawnych Dyrektora Szkoty.

3. Prawa i obowigzki Nauczycieli i innych Pracownikoéw Szkoty okreslaja umowa oraz wiasciwe
przepisy prawa.

§ 24

Nauczyciel powinien w szczegdlnosci:
1)  prowadzi¢ zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie ze szkolnym  planem nauczania i
tygodniowym rozktadem zajec;



2)  dbac o jakos¢ whasnej pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j;

3)  odpowiadac za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo Uczniow znajdujacych si¢ pod jego opieka;

4) stosowa¢ metod nauczania i wychowania wynikajace z misji szkoty, o ktérej mowa w § 3, w
szczegolnosci w postaci: programu ,,Szkoty dla Rodzicow i Wychowawcow”; pracy nad cechami
(,,Program Wychowawczo - Profilaktyczny” stanowiacy zatacznik do niniejszego Statutu), oceniania
ksztaltujacego oraz innowacyjnych metod nauki zatwierdzonych do realizacji przez Rade

Organizacyjna Szkoty;

5) pracowa¢ nad wiasnym charakterem oraz doskonali¢ umiejetnosci w zakresie nawigzywania
relacji z innymi, w szczegdlno$ci poprzez udzial w programie ,,Szkoty dla Rodzicow i
Wychowawcow”;

6)  uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej;

7) wspotpracowa¢ z Rodzicami lub Opiekunami, w szczegdlnosci poprzez utrzymywanie
z nimi statego kontaktu;

8)  pehic funkcj¢ Osobistego Opiekuna lub Tutora wobec powierzonych Uczniow;

9)  pehi¢ dyzury wedtug tygodniowego rozktadu zajeé;

10) prawidtowe i terminowo prowadzi¢ dokumentacje szkolng;

11) przygotowac kryteria ocenienia oraz standardy wymagan z nauczanego przedmiotu;

12) stosowac zasady oceniania zgodne z kryteriami Wewnatrzszkolnego Oceniania obowigzujacymi
w Szkole, stanowigcymi zatacznik do niniejszego Statutu;

13) systematycznie poglebiaé i aktualizowaé wiedze, podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe, w tym
poprzez uczestnictwo w szkoleniach wskazanych przez dyrektora Szkoty z uwagi na tematyke istotng
z puntu widzenia misji Szkoly i sylwetki absolwenta, o ktérych mowa w § 3.

14)  stuzy¢ pomoca Nauczycielom rozpoczynajacym prace w Szkole;

15) wzbogacaé baze dydaktyczng Szkoty oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet;

16) przestrzegaé¢ zasady kultury osobistej i szacunku w odniesieniu do kazdego cztowieka, w tym do
cztonkéw spotecznosci szkolnej oraz poza Szkota;

17) dba¢ o wizerunek i dobre imi¢ Szkoly, w szczegdlnosci poprzez wlasng postawe zgodng z
tozsamoscig Szkoly.

§25

Nauczyciel ma prawo do:

1)  wynagrodzenia za prace zgodnie z przyjetymi przez organ prowadzacy zasadami wynagradzania
w Szkole;

2)  swobodnego wyboru pomocy naukowych sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

3) podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

4)  pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

5)  wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje programu nauczania.



§26

1. Osobisty Opiekun to osoba, ktorej zadaniem jest sprawowanie opieki w indywidualnym procesie
wychowawczo — edukacyjnym wobec powierzonego Ucznia.

2. Opiekun Osobisty jest przydzielony Rodzicom lub Opiekunom przez Dyrektora Szkoty.

3. Opiekun Osobisty ma obowigzek:

a) wspolpracowac z Rodzicami lub Opiekunami, Nauczycielami oraz Uczniem w celu poznania jego
sytuacji i okreslenia potrzeb wychowawczo — edukacyjnych oraz indywidualnej Sciezki rozwoju.

b) organizowac cykliczne spotkania z Rodzicami lub Opiekunami i Uczniem;
€) reagowa¢ w sytuacjach szczegdlnych majacych wptyw na rozwoéj dziecka;
d) dokumentowac w formie pisemnej przeprowadzone spotkan (termin, tres¢, wnioski).

4. Listg Opiekundéw Osobistych prowadzi Dyrektor. Dyrektor wyznacza Nauczycieli na Opiekunow
Osobistych Uczniow, podejmuje decyzj¢ o zmianie osoby Opiekuna Osobistego i nadzoruje prace
Opiekunoéw Osobistych.

5. Na wniosek Rodzicéw lub Opiekunéw lub Osobistego Opiekuna Dyrektor moze podjac decyzje o
zmianie osoby petnigcej te funkcje wobec powierzonego Ucznia.

§26 (1)

1. Tutor prowadzi indywidualng prace z powierzonym Uczniem z klas 4 — 8 ukierunkowana na jego
rozw0j, zgodnie z misja Szkoly i sylwetka absolwenta z § 3.
2. Tutor ma obowiazek:

a) wspotpracowac¢ z Uczniem w celu poznania jego mocnych i stabych stron oraz opracowac
wraz z Uczniem indywidualng $ciezke rozwoju i czuwac nad realizacja zadan w ramach tej
Sciezki;

b) cyklicznie spotykac si¢ z Uczniem, minimum 2 razy w miesigcu;

c) reagowaé w sytuacjach szczegolnych majacych wplyw na rozwdj dziecka;

d) dokumentowac w formie pisemnej przeprowadzone spotkan (termin, tresc¢, whnioski).

3. Liste Tutorow prowadzi Dyrektor, wpis jest zatwierdzany przez Rade Organizacyjng. Dyrektor
wyznacza Tutoréw dla poszczegdlnych Uczniow, podejmuje decyzj¢ o zmianie osoby Tutora i
nadzoruje prace Tutoroéw. Tutor jest wyznaczany dla Ucznia na okres jednego roku szkolhego.

4. Warunkiem wspotpracy Ucznia z Tutorem jest wykonanie przez Ucznia zadan powierzonych przez
Tutora, co weryfikuje rzeczywistg woli wspotpracy Ucznia z Tutorem.

5. Nauzasadniony pisemny wniosek Ucznia lub Tutora Dyrektor moze z waznych powodoéw zmieni¢
osobe Tutora dla Ucznia Szkoty, po uprzednim wyshuchaniu Ucznia i Tutora.



ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY
§27

1. Podstawowym prawem Ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godno$ci osobistej,
zyczliwosci 1 akceptacji.

2. W szczegoblnosci Uczen ma prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

b) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny z zachowania;

¢) wiedzy o sposobach kontroli postepéw w nauce;

d) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

e) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

f) rozwijania zainteresowan i zdolno$ci poprzez uczestnictwo w zajeciach programowych,
dodatkowych oraz innych formach pracy wynikajacych ze wspotpracy
z Opiekunem Osobistym lub Tutorem;

g) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

§ 28
Uczen ma obowiazek:
1. przestrzegania postanowien zawartych w aktach wewnetrznych Szkoty;
2. brania udziat w =zajeciach szkolnych 1 systematycznego przygotowywania si¢

do nich w domu oraz uczestniczenia w  zajeciach  dodatkowych  zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢;

3. przestrzegania ,,Kodeksu Ucznia” Szkoty, w szczegolno$ci przestrzegania porzadku szkolnego,
dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych Ucznidw;

4. przestrzegania zasad kultury 1 szacunku w odniesieniu do kazdego cztowieka,
w tym do czlonkow spolecznosci szkolnej oraz poza Szkota;

5. dbania o dobre imi¢ Szkoty;

6. dbania o dobro materialne Szkoty.

§ 29
Uczen moze otrzymac nast¢pujace wyroznienia:
1. ustng pochwale Nauczyciela;
2. pochwata pisemna Nauczyciela
3. »ztoty bilet” - dla uczniow klas 0-3, o ktorym mowa w ,Programie Profilaktyczno-
Wychowawczym” stanowigcym zatgcznik do niniejszego Statutu;
4, pochwale ustng Dyrektora Szkoty;
5. wyroznienie na forum

6. list pochwalny Dyrektora Szkoty;



7. nagrodg rzeczows;
8. inne wyréznienie przyjete przez Rade Pedagogiczng po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Organizacyjne;j.

§ 30

W wyniku famania regulaminu szkolnego, zasad wspolzycia spotecznego w szkole uczniowie moga
ponosi¢ konsekwencje:

upomnienie ustne Nauczyciela

konsekwencja naturalna lub logiczna

wystanie do Punktu Wsparcia

uwaga w dzienniku

Karta Szczegodlnego Zachowania

wezwanie rodzicéw

ustna/pisemna nagana Dyrektora

NogokrwdE

Zastosowanie wybranej nagrody lub konsekwencji jest ustalane przez nauczyciela stosownie
do sytuacji.

Szczegolowe zapisy dotyczace konsekwencji realizowanych w szkole znajduja si¢ w dokumencie
Program Profilaktyczno-Wychowawczy oraz w procedurach bezpieczenstwa.

§31

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy Ucznidow w przypadku:
a) naruszenia postanowien Statutu i innych aktow wewngtrznych Szkoty;
b)  propagowania stylu zycia sprzecznego z tozsamos$cig Szkoty, w szczegolnosci misja
Szkoty i sylwetka absolwenta z § 3;

C) dystrybucji lub uzywania alkoholu, $rodkéw odurzajacych lub innych substancji
szkodliwych dla zdrowia;

d) dziatah zagrazajagcych dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu Uczniow lub innych

0s0b;

e) braku promocji, o ile w klasie programowo nizszej brak wolnych miejsc.

f)  sporzadzenia wobec niego ,Karty szczegdlnego zachowania”, o jakiej mowa

w ,,Procedurze i zasadach interwencji oraz postepowania nauczycieli w przypadkach agres;ji i
przemocy”, stanowiacej zatacznik do niniejszego Statutu.
2. Skreslenie Ucznia nastgpuje rowniez w przypadku skutecznego wypowiedzenia umowy o nauke
szkolng przez ktorakolwiek ze Stron umowy lub jej rozwigzania za porozumieniem Stron po
zrealizowaniu przestanek i na zasadach wskazanych w tresci umowy o nauke szkolng.
3. Decyzje o skresleniu Ucznia z listy Uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty w trybie decyzji
administracyjnej. Od decyzji Dyrektora Szkoly o skresleniu ucznia z listy uczniéw Rodzice lub
Opiekunowie moga odwotac si¢ do Kuratora Oswiaty w Lublinie w terminie 14 dni od dnia doreczenia
decyzji wraz z uzasadnieniem.



4. Dyrektor Szkoty decyzja administracyjng dokonuje skreslenia Ucznia z listy Ucznidéw réwniez w
przypadku skutecznego wypowiedzenia umowy o nauke szkolng lub jej rozwigzania za porozumieniem
Stron lub jej wygasnigcia, po zrealizowaniu przestanek i na zasadach wskazanych w tresci umowy o
nauke szkolng.

ROZDZIAL VIII

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
§ 32

1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

2. Do oddzialu przedszkolnego sg przyjmowane dzieci w wieku 5-6 lat.

3. Decyzje o przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego podejmuje Rada Organizacyjna po
przeprowadzeniu przez co najmniej jednego czlonka Rady Organizacyjnej rozmowy z
Rodzicami lub Opiekunami oraz po spotkaniu z dzieckiem.

4. Przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego wymaga:

a) ztozenia karty zgloszenia;

b) wstepnej rozmowy z Rodzicami lub Opiekunami;

C) potkania z dzieckiem na terenie Szkoty;

d) wptaty wpisowego;

e) zawarcia umowy o nauke szkolng przez Rodzicow lub Opiekundéw, co jest rdéwnoznaczne z
zobowigzaniem do przestrzegania aktow regulujacych dziatalnos¢ Szkoty;

f) dostarczenia w wyznaczonym terminie do sekretariatu Szkoty dokumentow dziecka.

5. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 18 osob;

6. Liczbe oddzialow przedszkolnych na terenie szkoty okresla kazdorazowo na dany rok arkusz
organizacji Szkoty.

§33

1. Oddziaty przedszkolne realizujg cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.
2. W szczegblnosci celem wychowania przedszkolnego jest:

a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
b) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole,

€) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

d) zapewnienie dzieciom prawidtowych warunkow higienicznych, zdrowego zywienia, promowanie
zdrowego stylu zycia;



e) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw przebywania dzieci w szkole;

f) sprawowanie opieki nad dzie¢mi poprzez stalg wspotprace z rodzicami dzieci i opiekunami
prawnymi;

g) indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci kazdego dziecka.
h) rozwijanie szacunku dla rodzicow, rodzenstwa, osob starszych i innych;
3. W szczegblnosci zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:

a) umozliwienie realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
mozliwos$ci dziecka;

b) zapewnienie pomocy psychologicznej, logopedycznej, medycznej;

C) prowadzenie zaje¢ w oparciu o obowiazujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
d) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczng, logopedyczng oraz medyczng;
e) wspomaganie rozwoju samodzielnego myslenia;

f) budowanie systemu warto$ci w oparciu o program profilaktyczno-wychowawczy;

§ 34

1. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom opieke¢ na terenie szkoty oraz zaj¢¢ poza budynkiem
Szkoty organizowanych przez Szkote lub Nauczycieli prowadzacych oddzial przedszkolny.

2. Rodzice dziecka zobowiazani sa przyprowadzi¢ dziecko na zajecia oraz odebra¢ dziecko po
zajeciach w godzinach wyznaczonych przez Szkole. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko
przyprowadzatla i odbierala ze Szkoty inna upowazniona przez nich osoba zapewniajagca mu peine
bezpieczenstwo, zobowiazani sa do zlozenia pisemnego o$wiadczenia woli w tym zakresie,
zawierajacego dane osoby upowaznionej.

§35

1. Dyrektor Szkoty powierza poszczegélne oddziaty przedszkolne opiece jednego lub dwu
Nauczycieli. Zasady zatrudniania Nauczycieli i innych Pracownikow Szkoty w oddziale przedszkolnym
ustala organ prowadzacy w porozumieniu z Radg Organizacyjng.

2. W celu zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do tegoz oddziatu.

3. Do zadan Nauczycieli oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego i tygodniowym rozkladem zajec;



b) dbanie o jako$¢ wlasnej pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j;

C) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci znajdujacych si¢ pod jego opieka;
d) stosowanie metod nauczania i wychowania wynikajacych z misji Szkoty;

e) pracowanie nad wlasnym charakterem oraz doskonalenie umiejetno$ci w zakresie nawigzywania
relacji z innymi;

f) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

0) wspolpraca z Rodzicami lub Opiekunami, w szczegdlnosci poprzez utrzymywanie
z nimi stalego kontaktu w czasie zebran dla rodzicow a takze indywidualnych rozméw na
wyznaczonych dyzurach;

h) pemienie dyzurow wedtug tygodniowego rozktadu zajec;
i) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji przedszkolnej;
)] podnoszenie swoich kwalifikacje zawodowych, w tym poprzez uczestnictwo w szkoleniach

wskazanych przez dyrektora Szkoly z uwagi na tematyke istotng z puntu widzenia misji Szkoty;
K) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu dziecku poprzez dostosowanie metod wychowania
przedszkolnego do jego wieku, mozliwo$ci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska

)} zapoznawanie rodzicOw z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

m)  przekazywanie rodzicom na biezaco informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
n) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami ( psycholog, lekarz, logopeda);

0) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

4. Zadaniem pracownikow Szkoly niebgdacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania oddzialu przedszkolnego, utrzymanie sali i jego otoczenia w czystosci. Szczegdtowy
zakres obowiazkow tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.

§ 36
1. Oddzial przedszkolny organizuje i udziela dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, w szczegdlnosci poprzez:
a) Organizowanie zaje¢ z udzialem specjalistow — psychologa, logopedy oraz innych zaje¢ o

charakterze terapeutycznym,

b) Udzielanie wsparcia dziecku z trudno$ciami rozwojowymi, niepetnosprawnemu ruchowo,
c) Wspieranie dzieci szczegolnie uzdolnionych,

d) Badanie gotowosci do nauki w Szkole;

e) organizowanie warsztatow dla rodzicow wspomagajacych umiejetno$ci wychowawcze.

2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom niepelnosprawnym:



a) Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanych przez
specjalistyczne poradnie,

b) Odpowiednie warunki do rozwoju dziecka,

€) Realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych dziecka niepetnosprawnego,

d) Zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb dziecka oraz organizacje wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci w oddziatach przedszkolnych,

e) Integracj¢ z rowie$nikami.

3. W zakresie wspotdziatania z Rodzicami w oddziale przedszkolnym organizowane sg cykliczne,
zebrania z Rodzicami dzieci danego oddziatu, jak rowniez - na wniosek Rodzica lub Nauczyciela —
odbywaja si¢ takze spotkania indywidualne w ramach dyzuréw. Niezaleznie od powyzszego w
sprawach biezacych zapewniony jest takze staly kontakt z Rodzicami, w tym za pomoca ogloszen lub
informacji przekazywanych za pomoca srodkéw komunikacji na odlegtosc.

§37

1. Czas pracy oddzialu przedszkolnego obejmuje godziny od 8.00 do 15.05. Uczniom oddziatu
przedszkolnego zapewnia si¢ opieke $wietlicowg w godzinach 6.45 — 8.00 oraz 15.05 — 17.00, na
zasadach okreslonych w § 6 ust 10 statutu.

2. W zakresie nieuregulowanym odmiennie w niniejszym Rozdziale, do organizacji i funkcjonowania
oddziatu przedszkolnego oraz okreslenia praw i obowigzkow jego Ucznidw, odpowiednie zastosowanie
majg pozostate postanowienia Statutu dotyczace Szkoty, w tym w szczegdlnosci w zakresie:

a) praw i obowigzkow Rodzicow lub Opiekundéw — postanowienia Rozdziatu V,

b) praw i obowigzkéw Nauczycieli — postanowienia Rozdziatu VI,

c) praw i obowiazkow Ucznidéw — postanowienia Rozdziatu VII, w tym w zakresie przypadkoéw, w
ktorych Uczen moze zosta¢ skreslony z listy Uczniow — postanowienia §31,

d) sposobu uzyskiwania $rodkoéw finansowych na dziatalno$¢ oraz zasad odptatnosci z tytutu
uczeszczania do oddziatu przedszkolnego — postanowienia §8.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 38

1. Statut nadaje Szkole organ prowadzacy.



2. Statut Szkoty moze by¢ zmieniony uchwalg wtasciwych statutowo wtadz organu prowadzacego z
inicjatywy wiasnej lub na wniosek jednego z organow Szkoly.

3. Integralng czgs¢ Statutu Szkoty stanowig:

a. Regulamin Niepublicznej Szkoty Podstawowej ,,Skrzydta” w Lublinie;

b. Wewnatrzszkolne Ocenianie Niepublicznej Szkoty Podstawowe;j ,,Skrzydta” w Lublinie;

c. Program wychowawczo — profilaktyczny Niepublicznej Szkoty Podstawowej »Skrzydia” w
Lublinie.

d. Procedura i zasady interwencji oraz postepowania nauczycieli w przypadkach agresji i przemocy;

e. Regulamin pracy z Osobistym Opiekunem;

f. Regulamin wspotpracy tutorskie;j;

4. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.



