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ROZDZIAL |

ZALOZENIA OGOLNE

1. MISJA I WIZJA NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ SKRZYDLA

Szkota wspiera rodzicow (jako ,rodzicow” w tym dokumencie rozumie si¢ réwniez prawnych
opiekundw dziecka) w wychowaniu i edukacji dziecka zgodnie z chrze$cijanska wizja osoby ludzkiej,
akcentujac niezwykla warto$¢ 1 indywidualno$¢ kazdego dziecka oraz zwracajac w tej misji uwage na
konieczno$¢ wspotodpowiedzialnosci
1 zaangazowania calej wspolnoty szkolne;.

Realizujac swoja misj¢, Szkota dba o harmonijny 1 wszechstronny rozw6j Ucznia.

2. PODSTAWA PRAWNA

Program zostat opracowany na podstawie Konstytucji RP; Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka;
Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci; Konwencji o Prawach
Dziecka Narodéw Zjednoczonych; Konkordatu miedzy Rzeczpospolita Polska a Stolica Apostolska;
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty; rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 23 grudnia 2008 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogoélnego w
poszczegoblnych typach szkot.

ROZDZIAL I

ZADANIA WYCHOWAWCZE SZKOLY

1. ZADANIA SZKOLY JAKO SRODOWISKA WYCHOWAWCZEGO
Szkota realizuje nastgpujace zadania wychowawcze:
wspomaga pelny i integralny rozwdj osoby w oparciu o warto$ci chrzescijanskie;

rozwija umiejetnosci budowania prawidtowych relacji;



uczy radzenia sobie z uczuciami i asertywnego wyrazania siebie;

rozwija umiejetnos$¢ wspotzycia w grupie spotecznej i rozwigzywania konfliktow;
rozwija samodzielnos¢ i odpowiedzialno$¢ za siebie i najblizsze otoczenie;
zacheca do systematycznej pracy nad soba;

ksztattuje postawe braterstwa i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

uwrazliwia na warto$¢ rodziny i dba o pogtebianie wi¢zi rodzinnych;

rozbudza wrazliwo$¢ na pigkno i réznorodnos¢ §wiata oraz przyrode;

rozwija ciekawos¢ w poznawaniu otaczajacego $wiata i dgzeniu do prawdy;
ksztattuje nawyki zdrowego, aktywnego trybu zycia i wypoczynku;

zapewnia warunki do dziatalno$ci tworczej;

uczestniczy w zyciu KoS$ciota, stanowiac przestrzen realizacji powotania §wieckich
katolikow;

zacheca do otwartosci w duchu ekumenizmu;

sprzyja rozwojowi cech osobowosci przydatnych do uczestnictwa w zyciu spotecznym w
duchu odpowiedzialnosci za dobro wspdlne.

rozwija poczucie przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionalnej, narodowe;.

2. ZASADY WSPOLPRACY SZKOLY Z RODZICAMI

Pierwszymi i najwazniejszymi wychowawcami dziecka odpowiedzialnymi za jego rozwoj sa Rodzice,
ktorzy wspotpracuja ze Szkota, tworzac jednolity system oddziatywan wychowawczych w duchu
podmiotowosci i dialogu.

Zadania realizowane sa w nastepujacych formach:

w Klasach 0- IIT rodzice wspotpracujg z opiekunem osobistym. Obowigzkowe spotkania
obojga  rodzicow z  osobistym opiekunem ucznia odbywaja si¢ raz
w semestrze. Pozwala to rodzicom uzyskac rzetelng informacje¢ o funkcjonowaniu ich
dziecka w rdéznych obszarach zycia Szkoty; spotkaniate  dajg tez mozliwosé
wspoldecydowania o $ciezce wychowawczo — edukacyjnej ucznia,;

w klasach V- VIII rodzice mogg konsultowaé sie z wychowawca klasy oraz innymi
nauczycielami przedmiotowymi

poprzez ogolne zebrania dyrekcji i wychowawcy z rodzicami oraz wymiang informacji za
posrednictwem dziennika elektronicznego;



3.

w klasach V- VIII uczniowie maja mozliwos$¢ korzystania z tutoriali. Tutoring jest forma
indywidualnej pracy =z uczniem pomagajaca W rozwijaniu jego  aspiracji
1 potencjatlu

obowiagzkowe uczestnictwo obojga rodzicow w programie: ,,Szkoly dla Rodzicow
1 Wychowawcow” w pierwszym roku wspolpracy ze szkota”;

pomoc w prowadzeniu dziecka i rozwigzywaniu ewentualnych watpliwosci czy trudnosci;
otwarte spotkania z rodzicami doskonalgce ich umiejetnos$ci wychowawcze;

zajecia rodzicOw z uczniami majace na celu wzajemne poznanie si¢, zintegrowanie grupy
oraz do$wiadczenie zabawy z dzieckiem;

aktywne uczestnictwo w pozostalej dzialalnos$ci Szkoly m.in. w organizowaniu imprez,
wycieczek, przedstawien, kot zainteresowan.

KLUCZOWE ZALOZENIA KONCEPCJI WYCHOWAWCZEJ

Podstawowe zatozenia koncepcji wychowawcze] Szkoty dotycza nauczycieli, rodzicow
1 uczniow Szkoty.

Nauczyciele wspieraja rozwoj dziecka poprzez:

a) okazywanie akceptacji i szacunku:

zrozumienie dla jego uczuc i potrzeb;

akceptacje dla trudnosci i ograniczen dziecka;

unikanie ocen dziecka jako osoby;

dostrzeganie staran i mocnych stron dziecka;

obdarzanie zaufaniem, wspieranie samodzielno$ci dziecka;

nieuzywanie sity i przemocy jako kary;

b) stawianie dziecku granic, przekazywanie norm i wymagan:

wdrazanie norm i zasad obowigzujacych na terenie szkoly
pokazywanie dziecku praw rzadzacych $wiatem fizycznym i spotecznym,;
pozwalanie na poniesienie konsekwencji wlasnych zachowan przez dziecko;

egzekwowanie wymagan na terenie szkoty



Rodzice wspieraja rozwdj dziecka poprzez:
a) okazywanie akceptacji i szacunku:
poswiecanie dziecku czasu i uwagi zgodnie z jego potrzebami;
pielggnowanie wiezi emocjonalnej z dzieckiem;
rozwijanie poczucia wlasnej wartosci;
szacunek dla jego uczu¢ i potrzeb;
akceptacje dla trudnosci i ograniczen;
unikanie ocen dziecka jako osoby;
dostrzeganie staran i mocnych stron;
obdarzanie zaufaniem, wspieranie samodzielnos$ci;

zachecanie do wspotpracy, wspolne wyznaczanie celow;

b) stawianie dziecku granic, przekazywanie norm i wymagan:
pokazywanie dziecku praw rzadzacych swiatem fizycznym i spotecznym;
ksztaltowanie wtasciwych zachowan spotecznych;

rozwijanie umiejetnosci budowania relacji z innymi ludzmi w oparciu
0 wzajemny szacunek

pozwalanie na poniesienie konsekwencji wlasnych zachowan przez dziecko;
wyznaczanie konsekwencji adekwatnych do sytuacji
egzekwowanie ustalonych zasad i obowigzkow

nieuzywanie sity i przemocy jako kary;

Szkola stwarza warunki, aby rodzice realizowali powyzsze zaloZenia poprzez:

organizowanie cyklu zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci wychowawcze rodzicow: ,,Szkota
dla rodzicéw i wychowawcow”,

organizowanie warsztatow dla uczniéw ich rodzicow w ramach cyklu spotkan ,,Program
Wzmacniania Rodziny”



organizowanie warsztatow tematycznych dla rodzicow;

spotkania rodzicoOw z osobistym opiekunem dziecka, ktory zauwaza mocne strony ucznia i
dobiera metody pracy z nim.

Wszystkich uczniéw Niepublicznej Szkoly Podstawowej obowigzuje Kodeks Ucznia NSP
»Okrzydia”:

1. Odnosimy si¢ do siebie kulturalnie i z szacunkiem.

2. Moéwimy prosze, przepraszam, dziekuje, dzien dobry, do widzenia,
3. Dbamy o bezpieczenstwo swoje i innych.

4. Konflikty rozwigzujemy stowami, ktore nie ranig innych.

5. Sumiennie pracujemy nad cechami.

6. Szanujemy rzeczy swoje i innych.

7. Dbamy o dobre imi¢ naszej szkoty. Godnie nosimy mundurek.

Prawa i obowigzki uczniéw NSP ,,Skrzydta” znajduja si¢ w Regulaminie NSP ,,Skrzydta”.

4.  FORMY REALIZACJI ZALOZEN KONCEPCJI WYCHOWAWCZEJ:

W pracy wychowawczej z uczniami NSP ,,Skrzydta” realizowane sg programy promujace zdrowie oraz
realizujace profilaktyke uniwersalng takie jak:

»Spotkania z Leonem”:

Jest to program zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci w wieku 5-9 lat. Celem zaje¢ jest profilaktyka
zachowan agresywnych u dzieci poprzez: pogltebienie §wiadomosci whasnych uczu¢, uwrazliwienie na
potrzeby i uczucia innych 0séb, poznanie konstruktywnych sposobdw wyrazania ztosci. Nauke radzenia
sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych, uswiadomienie sobie swojej roli w pomaganiu innym,
poznanie zasad dobrej wspotpracy z innym.

»Straznicy uSmiechu”:

To program psychoedukacyjny, skierowany do uczniéw klas I- Il oraz IV- VIII, ktéry pomaga
dzieciom w budowaniu ich stabilno$ci emocjonalnej, rozwijaniu optymalnych strategii radzenia sobie
z nieprzyjemnymi uczuciami i konfliktami. Celem programu ,,Straznicy Usmiechu” jest rozwoj
samo$wiadomosci dzieci, ksztaltowanie ich umiejetnosci zyciowych oraz spoteczno — emocjonalnych.



Pozwala umacnia¢ zaufanie do siebie i innych oraz wzbogaca wiedzg o sobie i innych ludziach poprzez
interakcje w czasie zajec.

»Przyjaciele Zippiego”:

To migdzynarodowy program, skierowany do dzieci w wieku od 5-9 lat. Celem programu jest troska o
zdrowie, dobre samopoczucie i dobre funkcjonowanie matych dzieci, a takze zapobieganie problemom
w przysztosci poprzez wyposazenie dzieci w podstawowe umiejetnosci zyciowe, spoteczne i
emocjonalne, radzenia sobie z trudno$ciami, ze zmiang i stratg oraz rozwigzywania konfliktow.

»Apteczka Pierwszej Pomocy Emocjonalnej” :

To propozycja zaje¢ psychoprofilaktycznych, ktore sg kontynuacja programu ,,Przyjaciele Zippiego™.
Celem glownym programu jest rozwijanie u uczniow w wieku 8-12 lat umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem i trudnos$ciami, a takze ksztalttowanie postaw optymizmu, empatii, wytrwalo$ci i wiary w siebie.
Program pomaga w budowaniu poczucia wilasnej wartosci i prawidtowej samooceny na podstawie
swiadomosci wlasnych uczu¢ i potrzeb, uczy koncentracji i uwaznego, Swiadomego podejscia do
otaczajacej rzeczywistosci, do siebie i1 do innych, ksztaltuje umiejetnosci nawigzywania
1 utrzymywania bliskich relacji z innymi, rozwija kompetencje poznawcze i1 kreatywnosc.

»Spojrz Inaczej” I-111

Program skierowany jest do uczniow klas I-III. Celem programu jest zapobieganie uzaleznieniom i
innym destrukcyjnym zachowaniom oraz nieprawidtowej adaptacji spolecznej dzieci w wieku
wczesnoszkolnym poprzez wspieranie prawidlowego rozwoju 1 rozwijanie umiejetnosci
psychospotecznych kluczowych dla tego okresu rozwojowego. Program zostat ukierunkowany na
wspieranie dzieci w $rodowisku szkolnym poprzez rozwijanie umiejetnosci psychospotecznych
ucznidow, w tym umiejetnosci rozpoznawania 1 nazywania uczué, umiejetnosci radzenia sobie z
negatywnymi emocjami, ksztaltowania pozytywnej samooceny i pozytywnego obrazu siebie;
zapobieganie destrukcyjnym zachowaniom w klasie/grupie réwiesniczej i odrzuceniu réwiesniczemu
poprzez tworzenie warunkow do rozwoju empatii i zdolnosci przyjmowania perspektywy drugiego
cztowieka, ktore stuza wspieraniu rozwoju umiejetno$ci wspotpracy i wspodlnej zabawy w grupie,
umiejetnosci rozwigzywania problemow/konfliktow oraz umiejetnosci podejmowania samodzielnych
decyzji; zachecanie do zdrowego stylu zycia poprzez zwigkszenie wiedzy o wilasnym ciele,
zachowaniach prozdrowotnych, zasadach bezpieczenstwa i niektorych zagrozeniach dla zdrowia, w tym
zwigzanych z uzywaniem szkodliwych substancji chemicznych.

»Spojrz Inaczej” IV-VIII



Celem ogdlnym programu jest zapobieganie zachowaniom ryzykownym i destrukcyjnym w klasie
szkolnej oraz problemom zdrowia psychicznego u dzieci w wieku 10-13 lat. Program rozwija
umiejetnosci psychospoteczne ucznidow, w tym umiej¢tno$¢ rozpoznawania i nazywania uczuc,
umiejetno$¢ radzenia sobie z negatywnymi emocjami, ksztaltowanie pozytywnej samooceny i
pozytywnego obrazu siebie; tworzy warunki do rozwoju umyshu, empatii i zdolnosci przyjmowania
perspektywy drugiego cztowieka, ktére stuzg wspieraniu rozwoju umiegjgtnosci wspotpracy,
umiejetnosci rozwigzywania problemow/konfliktow oraz umiejgtnosci podejmowania samodzielnych
decyzji oraz zacheca do zdrowego stylu zycia poprzez zwigkszenie wiedzy o wilasnym ciele,
negatywnych wptywach spotecznych, decyzjach prozdrowotnych, zagrozeniach
1 konsekwencjach zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych i lekow.

s Archipelag Skarbow”

Program adresowany jest do uczniow klas VII i VIII szkoty podstawowej. Celem glownym programu
jest zapobieganie r6znym zachowaniom ryzykownym i problemom mtodziezy. Program dla mtodziezy
jest realizowany w formie mityngéw w duzych grupach. Podczas realizacji programu sg poruszane
tematy zwigzane z wywieraniem presji rOwiesniczej i sposobami radzenia sobie z nig, zachowaniami
agresywnymi i zachowaniach
0 uprzedmiotawiajacym charakterze, zwlaszcza w relacjach chtopcy — dziewczeta. Celem programu
jest ograniczenie wczesnych kontaktow seksualnych mtodziezy i probleméw z nimi zwigzanych,
ograniczenie picia alkoholu, uzywania narkotykow i dopalaczy oraz ograniczenie nat¢zenia przemocy
rowiesniczej (fizycznej, stownej oraz o podtekscie seksualnym).

»Wychowanie do zycia w rodzinie”:

Sa to zajecia ukazujace warto$¢ rodziny w zyciu osobistym czlowieka. Celem spotkan jest rowniez
przygotowanie ucznidow do zrozumienia i akceptacji przemian okresu dojrzewania. Zaj¢cia prowadza
specjalisci w tej dziedzinie, z dziewczetami pracuje kobieta, a z chtopcami mgzczyzna.

Tutoring:

Jest to metoda rozwijajgca potencjat ucznidéw oraz motywowanie ich do samodzielnej pracy. Celem
spotkan jest odkrywanie mocnych stron ucznia i ich rozwijanie. Polega ona na regularnych spotkaniach
z uczniem, w ramach ktorych podopieczni samodzielnie przygotowuja eseje (lub inne zadania), ktére
sa nastgpnie omawiane z tutorem. Ta forma pracy niesie satysfakcje zarowno podopiecznym, jak i
korzystajagcemu z niej nauczycielowi.

Jest mozliwe, aby Wychowawca wnioskowat o inny program, ktoéry moze zosta¢ wprowadzony po
zatwierdzeniu przez Zespot Psychologiczno-Pedagogiczny i Rade Organizacyjng Szkoty.



5.  WARTOSCI SZKOLNE

Waznym zadaniem wychowawczym Szkoty jest ksztattowanie takich postaw, ktore beda porzadkowac
uczucia 1 czyny wychowankow i pomoga im kierowac si¢ w postepowaniu rozumem i wiarg. Takie
cechy — zalety umystu i woli umozliwiag im prowadzenie zycia moralnie dobrego i czerpanie z tego
pokoju i radosci.

W Szkole uczniowie sa zachgcani do regularnej pracy nad zaletami umystu i1 woli.
W kazdym miesigcu pokazuje si¢ uczniom, jak mozna pracowa¢ nad konkretng cecha.

W ciagu roku szkolnego realizowane sa we wszystkich klasach nastepujace cechy:
porzadek
samodzielnos¢
patriotyzm
grudzien- hojno$¢
pracowitos¢
zyczliwosé
szczero$e
pokora
wytrwatos¢

wdziecznosc

W NSP ,,Skrzydla” akcentowane sq wartosci chrzescijanskie w zyciu czlowieka (zachgcanie do
budowania relacji z Jezusem poprzez modlitwe, dni skupienia, uczestniczenie we mszy §wigtej).

6. CELE PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO

Celem dziatan profilaktyczno- wychowawczych jest:
pomoc w ksztaltowaniu adekwatnego obrazu siebie i poczucia wlasnej wartosci;

pomoc w poznawaniu swoich mocnych stron oraz rozwijaniu obszaréw wymagajacych

pracy;



rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i pasji;
rozwijanie umiejetnosci rozumienia oraz wyrazania swoich potrzeb i uczug;
rozwijanie konstruktywnych strategii radzenia sobie z nieprzyjemnymi uczuciami;

wyposazanie ucznia w umigj¢tnosci radzenia sobie z trudnosciami, ze stratg
1 zmiang;

ksztatltowanie umiejetnosci i gotowosci stuchania innych;

uczenie okazywania szacunku innym, dbanie o kulturg osobista;
uwrazliwianie na potrzeby innych, rozwijanie empatii;

rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w grupie;

uczenie rozwigzywania problemow i konfliktow;

rozwijanie umiejetnosci autorefleks;i;

uczenie brania odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie i dziatania;
rozwijanie samodzielno$ci, wewnatrzsterownosci i motywacji wewnetrzne;j;

modelowanie zdrowego stylu zycia, zachgcanie do podejmowania aktywnosci ruchowej
oraz zdrowego odzywiania;

rozwijanie umiejetnosci dbania o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz innych,
ksztaltowanie tozsamos$ci narodowej i szacunku wobec dobr i symboli narodowych;
znajomos$¢ wartosci chrzescijanskich oraz kierowanie si¢ nimi;

pomoc w rozwijaniu wiary i poznawaniu Boga;

uczenie wykorzystywania nabytych umiejetnosci w codziennym zyciu.

7. OCZEKIWANE EFEKTY WYCHOWAWCZE- SYLWETKA ABSOLWENTA
SZKOLY

Szkota podejmuje starania, aby jej absolwent:

zdobyt zas6b wiadomosci i umiejgtnosci potrzebnych do poznawania i rozumienia $wiata,
radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz kontynuowania nauki;

przyjmowat jako swdj chrzeécijanski system wartosci;



umial nawigzywa¢ wlasciwe relacje z innymi oparte na wzajemnym szacunku
i zaufaniu;

odpowiedzialnie podejmowatl decyzje i potrafit ponosi¢ konsekwencje dokonywanych
wyborow;

miat prawdziwy obraz samego siebie, umiat krytycznie spojrze¢ na siebie 1 $wiat;
potrafil odwaznie wyraza¢ swoje zdanie bez atakowania innych;

umial radzi¢ sobie z uczuciami, wiasnymi i cudzymi;

potrafil tworczo, odwaznie i odpowiedzialnie rozwigzywac¢ napotkane problemy;
byt uczciwy i prawdoméwny;

byl wrazliwy na cierpienie cztowieka;

byt odpowiedzialny za wlasne srodowisko, $wiadomy swojej przynaleznos$ci regionalnej i
narodowej;

byt aktywny poznawczo, ciekawy $wiata, ambitny i pracowity;
cenit rodzing;

prowadzit zdrowy i aktywny tryb zycia.

ROZDZIAL 11l

1. DIAGNOZA POTRZEB | PROBLEMOW W SRODOWISKU SZKOLNYM

Diagnoza potrzeb zostala przeprowadzona wsroéd uczniéw, nauczycieli, wychowawcow oraz
rodzicéw.

Narzedziami diagnozy byly:
obserwacje
wywiad i rozmowy
kwestionariusze ankiet
analiza pracy wychowawczej.

Na podstawie wynikéw diagnozy sformulowane zostaly wnioski oraz ustalono najwazniejsze
kierunki dzialan w pracy wychowaweczej i profilaktycznej w biezacym roku szkolnym.



2. MAPA CZYNNIKOW RYZYKA ORAZ CZYNNIKOW CHRONIACYCH W

SRODOWISKU SZKOLNYM

CZYNNIKI RYZYKA

STRATEGIE DZIALANIA

zachowania agresywne, przemocowe

zwrdcenie wigkszej uwagi na
bezpieczenstwo wsrdd uczniow
(szczegdlnie na miejsca takie jak szatnie,
toalety, czas przerwy)

praca wychowawcza, wprowadzenie
dodatkowej godziny wychowawczej na
zajecia z wychowaweca, realizowanie
programo6w profilaktycznych

polozenie nacisku na rozwijanie
umiejetnosei interpersonalnych (empatii,
radzenia sobie z emocjami, rozwigzywania
konfliktow)

w wigkszym stopniu angazowanie klas
4-8 do pracy nad cechami




CZYNNIKI CHRONIACE

state dazenie do rozwijania umiejetnosci interpersonalnych przez kadre, kadra pedagogiczna
nastawiona na budowanie relacji z uczniem oraz z rodzicami

wspierajaca postawa nauczycieli, wychowawcow

funkcja opiekuna osobistego- monitorowanie indywidualnego rozwoju ucznia
i wspotpraca z rodzicami

ocenianie ksztattujace — pomagajace uczniom w odkrywaniu mocnych stron oraz obszaréw
do pracy przez uzyskiwanie informacji zwrotnej

prowadzenie tutoringu z uczniami- wspieranie indywidualnego rozwoju

realizowanie programow profilaktycznych nastawionych na rozwijanie umiejgtnos$ci
interpersonalnych oraz radzenie sobie z emocjami

realizowanie pracy nad cechami

Scista wspotpraca z poradnia skrzydta (stwarzanie warunkoéw do zaje¢ socjoterapeutycznych
oraz wsparcia specjalistycznego)

organizowanie nieodptatnych szkolen dla rodzicow rozwijajacych umiejetnosci
wychowawcze- szkota dla rodzicow i wychowawcow

organizowanie nieodptatnych szkolen dla kadry pedagogicznej rozwijajacych umiejgtnosci
wychowawcze- szkota dla rodzicow i wychowawcow

stwarzanie warunkow do rozwoju pasji i zainteresowan- szeroki wachlarz zaje¢ dodatkowych
organizowanie wielu atrakcji, wyjs¢, wycieczek w kazdej klasie

stwarzanie warunkow do aktywnosci fizycznej oraz budowania relacji na przerwie (dluzsze
przerwy na dworze)

stwarzanie warunkéw do rozwoju duchowego opartego na wartosciach chrzescijanskich

stwarzanie warunkow do budowania relacji migdzy uczniami poprzez organizowanie
wspolnych inicjatyw, dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego, kiermaszow, organizowanie
wolontariatu

dbanie o jednolity system wychowawczy- stawianie wymagan wobec pracownikoéw by
oddziatywania wychowawcze byly oparte na programie oraz zalozeniach szkoty dla rodzicow i
wychowawcow

3.

PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZYCH




Glownym celem oddziatywan wychowawczych szkoty jest dazenie do osiagnigcia pelnej dojrzatosci w
sferze:

intelektualnej
spoteczno-emocjonalnej
fizycznej
duchowej
Dziatania wychowawczo- profilaktyczne sg planowane w obrebie wymienionych sfer.

Wspomaganie ucznia i wychowanka w jego rozwoju uzupetnione sg przez dziatania
z zakresu profilaktyki.

W kazdej klasie realizowane sg programy psychoprofilaktyczne min:.
klasa startowa- ,,Spotkania z Leonem”;

klasa I-11l -,,Straznicy Usmiechu”; ,,Przyjaciele Zippiego”; ,,Apteczka Skarbow”; ,,Spojrz
Inaczej” I-111

klasy IV-VIII- ,Spéjrz Inaczej ”IV- VIII, ,,Archipelag Skarbow”, ,,Straznicy Usmiechu”
oraz ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”

W klasach V- VIII cele programu wychowawczego realizowane sg podczas godzin wychowawczych
przez wychowawce klasy, na zaj¢ciach z wychowania do zycia w rodzinie oraz poprzez tutoring. W
klasach VII- VIII jest realizowana jedna godzina wychowawcza, za$ w klasach 1V-VI realizowane sg
dwie godziny wychowawcze. Wychowawca klasy przygotowuje plan pracy wychowawczej na caty rok
szkolny uwzgledniajac cele i zalozenia programu wychowawczego. Wychowawca moze skorzystac z
pomocy psychologa lub pedagoga szkolhego w zaplanowaniu, pozyskaniu potrzebnych materiatow i
przeprowadzeniu zajec z klasa.

Wychowawca organizuje spotkanie z rodzicami uczniow raz na dwa miesiagce, a w czasie tych spotkan
uwzglednia tematyke wychowawcza wynikajaca z programu wychowawczego.

4.  STRUKTURA ODDZIALYWAN PROFILAKTYCZNYCH

Dziatalnos¢ profilaktyczna szkoly obejmuje:

profilaktyke uniwersalng- wspieranie wszystkich uczniow i wychowankoéw
w prawidlowym rozwoju i zdrowym stylu zycia, w tym m.in. propagowanie zdrowego
odzywiania oraz aktywnosci fizycznej oraz podejmowanie dzialan, ktérych celem jest



ograniczanie zachowan ryzykownych niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania przez nich
srodkéw 1 substancji,

profilaktyke selektywna- wspieranie uczniow i wychowankow, ktorzy ze wzgledu na
swoja sytuacj¢ rodzinng, srodowiskowa lub uwarunkowania biologiczne sg w wyzszym
stopniu narazeni na ryzyko zachowan ryzykownych,

profilaktyke wskazujaca- wspieranie uczniéw i wychowankow, u ktorych rozpoznano
wczesne objawy uzywania §rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow
zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych lub wystepowania innych zachowan
ryzykownych, ktore nie zostaty zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby wymagajace
leczenia.

5.  REALIZATORZY PROGRAMU I ICH ZADANIA WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNE

DYREKTOR SZKOLY:

stwarza warunki dla realizacji procesu edukacyjnego i wychowawczego w szkole, dba o
prawidtowy poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow

w szkole stwarza warunki do dziatania organizacjom, ktérych celem jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

pomaga w organizacji i realizacji przedsigwzie¢ okreslonych w programie wychowawczo-
profilaktycznym, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan

wspotpracuje  z  zespolem  wychowawcoOw oraz nauczycieli  wspomagajacych,
z zespotami  przedmiotowymi, z  zespolem psychologiczno-pedagogicznym  oraz
z Samorzadem Uczniowskim

czuwa nad realizowaniem przez ucznidow obowiazku szkolnego

monitoruje prace wychowawcow klas, nauczycieli oraz psychologa i pedagoga szkolnego w
zakresie oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych

nadzoruje zgodno$¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad oceniania,
praw uczniow, kompetencji organow szkoty

kontroluje realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, dba o wlasciwy podziat
obowigzkow, systematyczne dokumentowanie jego realizacji (wpisy



w dziennikach lekcyjnych dokonywane przez wychowawcow, nauczycieli, pedagoga, psychologa)
oraz przeprowadzanie jego ewaluacji

dba o wspoélprace z instytucjami wspomagajacymi dziatania szkoty w zakresie wychowania i
profilaktyki

dba o podnoszenie kompetencji nauczycieli w zakresie wychowania oraz efektywnego
nauczania poprzez wspieranie ich rozwoju zawodowego oraz formacje osobowg i duchowa

RADA PEDAGOGICZNA:

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoly i potrzeb w zakresie dziatan
profilaktycznych

opracowuje  projekt  programu  wychowawczo-profilaktycznego i  opiniuje  go
w porozumieniu z Rada Rodzicow

opracowuje 1 zatwierdza dokumenty i procedury postepowania nauczycieli
w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacja i przestepczoscia

uczestniczy w realizacji Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego

uczestniczy w ewaluacji Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

NAUCZYCIELE:

realizuja zadania programu wychowawczo-profilaktycznego w zakresie swojego przedmiotu
oraz wspotpracuja z wychowawcami klas w realizacji tych zadan,

przestrzegaja obowigzujacych w szkole procedur postgpowania dotyczacych bezpieczenstwa
uczniow

udzielajg informacji zwrotnych uczniom oraz rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz o
postgpach w nauce na swoich zajeciach

udzielajg uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych

wspieraja zainteresowania i rozw¢j osobowy ucznia

realizuja  zalecenia  wynikajace z opinii  psychologiczno—pedagogicznych  oraz
z IPETow dla ucznibw z orzeczeniem, dostosowuja wymagania edukacyjne

1 wychowawcze do mozliwos$ci dzieci ze specjalnymi potrzebami.

propaguja i wzmacniajg pozytywne wzorce zachowan



reaguja na przejawy niewlasciwych zachowan uczniow w tym: tamanie regulaminu, agresje,
sytuacje wskazujace na niedostosowanie spoteczne
1 uzaleznienia uczniéw

obserwujg zachowania ucznidéw i1 zwracajag uwage na przejawy niewlasciwych postaw,
informujg na biezagco wychowawcow klas o niewtasciwym zachowaniu ich wychowankow

w razie potrzeby wspolpracuja z  instytucjami  wspierajacymi  wychowanie
i profilaktyke, z psychologiem szkolnym i dyrekcja szkoty

sa konsekwentni w dziataniu, stosujg si¢ do regulaminéw szkolnych.
WYCHOWAWCA KLASY:
diagnozuja sytuacje wychowawcza w klasie oraz rozpoznaja indywidualne potrzeby uczniow

na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz uwzglgdniajac specyfike
funkcjonowania zespolu klasowego, a takze cele i zadania zawarte szkolnym Programie
wychowawczo-profilaktycznym opracowuja plan pracy wychowawczej dla klasy na dany rok
szkolny

zapoznaja uczniow swoich klas i1 ich rodzicow =z zasadami wewnatrzszkolnymi
1 obowigzujacymi tradycjami szkotly

przygotowuja sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do dalszej pracy
oceniajg zachowanie uczniow swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami

wspotpracujg z dyrekcja, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz rodzicami
uczniow we wszystkich obszarach oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych

wspieraja uczniow potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
dbajg o dobre relacje ucznidw w klasie oraz o integracje zespotu klasowego
dbaja o poczucie bezpieczenstwa oraz akceptacje ucznia w klasie

rozwijaja umiejetnosci interpersonalne uczniow, wyposazaja uczniow
w umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach

podejmuja dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym zachowaniom
podopiecznych

systematycznie informuja rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu ich dzieci
wspolpracujg z osobami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mlodziezy

podejmuja dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych, biorg udziat w
szkoleniach na temat profilaktyki

uswiadamiajg rodzicow uczniow w zakresie roznorodnych zagrozen



realizujg program profilaktyczny badz elementy programu zaakceptowane przez dyrekcje
szkoty.

PEDAGOG LUB PSYCHOLOG SZKOLNY:

wspotpracuje z dyrekcja oraz z zespotami wychowawcow we wszystkich obszarach
oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych

wspolpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, udziela
wsparcia rodzicom uczniow

diagnozuje srodowisko wychowawcze uczniéw, rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniow,
prowadzi diagnoze zagrozen dzieci i mtodziezy w szkole oraz analizuje przyczyny niepowodzen
szkolnych

zapewnia uczniom pomoc psychologiczna w odpowiednich formach, wspiera uczniow w
radzeniu sobie z trudnosciami edukacyjnymi, emocjonalnymi

prowadzi zajecia dla ucznibw wymagajacych pracy terapeutycznej, korekcyjno-
kompensacyjnej, terapii pedagogicznej lub tutoringu

minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz inicjuje
rézne formy pomocy wychowawczej W srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia

wspolpracujg z instytucjami wspierajacymi szkole w oddzialywaniach wychowawczo-
profilaktycznych tj. Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie,
Sad Rodzinny

wspiera wychowawcow klas oraz inne zespoty nauczycieli w dzialaniach wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i programu wychowawczo-profilaktycznego

wspiera nauczycieli w realizowaniu zalecen IPET dla dzieci z orzeczeniami
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinii psychologiczno — pedagogicznych.

wspiera nauczycieli w pracy wychowawczej i profilaktycznej, pomaga wychowawcom,
nauczycielom oraz uczniom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych ( poprzez konsultacje
i ustalenie dalszych krokow dzialania, obserwacje, udostepnienie lub wyszukanie materialow i
narzedzi do pracy
z uczniami i rodzicami, wspotprowadzenie zaje¢ profilaktycznych, wskazywanie miejsc oraz
specjalistow pozyskiwania dalszego wsparcia, wspotprowadzenie spotkania z rodzicem)

podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne wobec uczniow

pomaga w rozwijaniu potencjatu uczniéw zdolnych



RODZICE:
uczestnicza w wywiadowkach organizowanych przez szkote

wspotpracujg z wychowawca klasy i innymi nauczycielami uczacymi w klasie, zasiegaja
informacji na temat funkcjonowania dziecka na terenie szkoty

wspomagaja wszechstronny rozwoj dziecka
ksztattuja system wartosci dziecka

utrzymuja regularny kontakt z wychowawca klasy oraz opiekunem osobistym
1 nauczycielami w celu wzmacniania pozytywnych postaw dziecka, zapobiegania niewlasciwym
zachowaniom oraz wspdlnego szukania sposobow rozwigzywania zaistniatych problemow

biora udzial w warsztatach, szkoleniach organizowanych przez Szkote

wspotpracujg z pedagogiem i psychologiem szkolnym przy realizacji dzialan wychowawczo-
profilaktycznych w szkole

uczestnicza w realizacji zadan profilaktyki szkolnej

maja mozliwos¢ korzystania z konsultacji z nauczycielami, wychowawcami oraz psychologiem
szkolnym.

SAMORZAD UCZNIOWSKI:
inicjuje dzialania rozwijajace zycie kulturalne szkoly, aktywnos¢ sportowa lub rozrywkowa
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem
wspolpracuje z Rada Pedagogiczng
prowadzi akcje pomocy dla 0sob potrzebujacych
organizuje dziatania na rzecz uczniéw oraz szkoty

reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego

organizuje opieke kolezenska i wsparcie uczniow z trudnosciami edukacyjnymi przez innych
uczniéw

dba o dobre imi¢ i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje

podejmuje dziatania z zakresu pracy na rzecz innych.



ROZDZIAL IV

DZIALANIA WSPOMAGAJACE PROCES WYCHOWAWCZY
1. Nagrody i konsekwencje

W szkole wiasciwe zachowania sg wzmacniane przede wszystkim przez nagradzanie. W sytuacji
kiedy uczniowie naruszajg lub tamig regulamin doswiadczajg konsekwencji naturalnych,
logicznych (zwiazanych z sytuacja) lub regulaminowych.

PRZYKLADY NAGRADZANIA

1. Pochwala ustna Nauczyciela — ustne wyrazajaca uznanie dla pracy ucznia lub
podziw dla jej wyniku.

2. Pochwala pisemna Nauczyciela — pisemne docenienie pracy ucznia w dzienniku.

3. ZLOTY BILET dla ucznia lub klasy 0-3- wyrdznienie za szczegdlng pracg¢ nad
podstawa.

4. Pochwala ustna Dyrektora — ustne docenienie zastug ucznia przez Dyrektora.

5. Wyro6znienie na forum- docenienie osiggni¢¢ ucznia w obecnos$ci spotecznosci
szkolnej.

6. List pochwalny od Dyrektora - docenienie szczegolnych osiaggnie¢ ucznia przez
opisanie ich 1 skierowanie do rodzicow.

7. Nagroda rzeczowa — docenienie wynikow i osiggnie¢ w réznych obszarach
dziatalno$ci ucznia.

8. Inne wyro6znienia- na podstawie uzgodnienia z Rada, w uzasadnionych sytuacjach,
uczen moze rowniez w inny sposob nagrodzony.

PRZYKEADY KONSEKWENCJI

1. Upomnienie ustne — ustne zwrocenie uwagi uczniowi.

2. Konsekwencja naturalna lub logiczna — podjecie dziatan, ktore wigzg si¢ lub wynikaja
bezposrednio z zachowania ucznia.

3.Wystanie do PUNKTU WSPARCIA - wystanie ucznia w miejsce, gdzie pod okiem osoby
dorostej moze przemysle¢ swoje zachowanie.

4.Uwaga w dzienniku- informacja w dzienniku o niewlasciwym zachowaniu ucznia.
5.Karta Szczegélnego Zachowania — informacja 0 naruszeniu znacznym naruszeniu
regulaminu.

6. Wezwanie rodzicow - rozmowa z rodzicami/opiekunami dziecka w trybie pilnym na temat
niewlasciwego zachowania ucznia.

7. Ustna/Pisemna nagana Dyrektora — udzielenie nagany przez Dyrekcje¢ ustnie lub w
dzienniku.



Zastosowanie wybranej nagrody lub konsekwencji jest ustalane przez nauczyciela

stosownie do sytuacji.

Rodzaje i przyklady konsekwencji logicznych

Przeproszenie (nie moze by¢ zdawkowe, nie jest
to tez usprawiedliwianie si¢: ,,przepraszam, ale
bytem bardzo zdenerwowany’)

Naprawienie szkody lub zado$¢uczynienie

Pozytywne dzialania na rzecz szkoly lub
spolecznosci szkolnej (szczegdlnie w
przypadkach niszczenia wtasnos$ci szkolnej lub
innych dzialan przeciwko tej spolecznosci)

indywidualne

w szkole, w obecnosci
rodzicow

na forum klasy

w domu
poszkodowanego, w
obecnosci rodzicow
list z przeprosinami
zamieszczenie listu w
gazetce szkolnej

odkupienie lub
naprawienie zepsutej
rzeczy

oddanie wlasne;j
rzeczy

odpracowanie szkody
rekompensata
finansowa
(ograniczenie
kieszonkowego)
naprawienie lub
zminimalizowanie
skutkéw swojego
zachowania (np. uczen
przepisuje lekcje
koledze, ktory ma
ztamang reke w
wyniku béjki)
zrobienie czegos$ na
rzecz pokrzywdzonego
(zrobienie rysunku,
upieczenie ciasta,
zaproszenie do kina
itp.)

przejecie zadan lub
obowigzkow
pokrzywdzonego

petnienie dyzurow
pomaganie
wychowawcy w
mtodszych klasach



Odebranie lub ograniczenie korzystania z .
przywilejow lub przyjemnosci (najlepiej takich, .
ktore wigzg si¢ z niewtasciwym zachowaniem) .
Sklonienie do autorefleksji nad swoim .

zachowaniem i jego skutkami

indywidualna opieka
nad mtodszym
uczniem

pomoc W nauce
dekorowanie szkoty
lub klasy

pomoc w bibliotece
zorganizowanie czego$
w klasie

Dyzur porzadkowy
w szkole

wyjscie do kina

udziat w dyskotece
udzial w wycieczce
petnienie funkcji w
szkole

wybor miejsca w
klasie

wybor sposobu
odpowiadania na lekcji
(z tawki, spod tablicy)
spedzanie przerwy bez
nadzoru

zapoznanie Si¢ z
obowigzujacymi
zasadami
przygotowanie gazetki,
pogadanki na lekcje
wychowawcza,
zrobienie plakatu
przygotowanie referatu
na temat przemocy i
przedstawienie go w
mtodszych klasach
wypowiedzi pisemne
sktaniajace do

refleksji

ogladanie filmu na temat przemocy
(czytanie ksigzki) i rozmowa na ten temat

z Opiekunem

Skorzystanie przez ucznia z odpowiednich form .
edukacji lub pomocy

spotkanie z
psychologiem lub
pedagogiem

grupy edukacyjne na
temat problemu
agresji,



e trening zastgpowania
agresji
e grupy
socjoterapeutyczne,
e Kkonsultacje ze
specjalistami
terapia i pomoc indywidualna

1. Inne dzialania wspierajace
»SzKkola dla Rodzicow i Wychowawcow”:

»Szkota dla Rodzicow i Wychowawcow” to program spotkan dla kazdego, kto szuka sposobu na
nawigzanie glebszych i cieplejszych relacji z dzie¢mi lub wychowankami. Jego gtéwnym celem jest
wspieranie rodzicow i wychowawcow W radzeniu sobie
w codziennych kontaktach z dzie¢mi i mtodzieza. Nauka umiejetnosci lepszego porozumiewania sie,
refleksja nad wlasna postawa wychowawcza, wymiana doswiadczen, to mate kroki ku gtebszej relacji,
dajacej zadowolenie, poczucie wzajemnej bliskosci. To takze nauka dialogu i ksztaltowanie wigzi
opartych na wzajemnym szacunku. ,,Szkota dla Rodzicéw i Wychowawcdw” uczy nie tyle ,,metod”, co
budowania relacji
w duchu podmiotowosci i dialogu, a przez to pomaga w zapobieganiu lub minimalizuje wystgpienie
zachowan problemowych/ryzykownych dzieci mtodziezy.

»Program Wzmacniania Rodziny 10- 14”:

Jest to program skierowany do rodzin z dzie¢mi w wieku 10- 14 lat. Celem programu jest wzmacnianie
wiezi rodzinnych i poprawa komunikacji miedzy jej cztonkami, podniesienie poziomu umiejetnosci
wychowawczych rodzicow w zakresie okazywania mitosci, bycia konsekwentnym i umiejetnosci
stawiania granic, a takze doskonalenia umiejetnosci zyciowych dzieci- wyznaczania celéw 1 sposobow
ich osiagania, radzenia sobie ze stresem, brakiem asertywnosci, doskonalenia empatii wobec rodzicow
i innych cztonkéw rodziny. Program wzmacnia Rodziny (PWR) jest oparty na strategii edukacyjnej
skierowanej do dzieci i ich rodzicow, w ramach ktorej kazda z grup nabywa umiejetnosci zyciowe i
prospoleczne, ktére w konsekwencji maja prowadzi¢ do ograniczenia zachowan problemowych
podejmowanych przez dzieci i mlodziez. Pewne elementy programu to takze przyklad wczesnej
interwencji, ktora wskazuje rodzicom sposoby reakcji
1 zachowania si¢ w sytuacjach, gdy ich dzieci juz podjety zachowania problemowe.

»Ocenianie ksztaltujace”:

W Szkole stosowane jest ocenianie ksztattujace ukierunkowane na oceng realizacji zatozen. Stosowanie
tej metody pozwala na udziat ucznia w ocenie samego siebie, bardziej §wiadome uczenie si¢, rozwijanie
samodzielnosci dziecka, zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci, wigksze zaangazowanie uczniow w
osigganie celow.

Formacja religijna:



W NSP ,,Skrzydta” w ramach zaje¢¢ szkolnych uczniowie uczestnicza we mszy swigtej raz w miesigcu.
Zajecia rozpoczynaja si¢ od porannej modlitwy, uczniowie odmawiaja modlitwe takze przed positkiem.
Ponadto trzy razy w roku szkolnym organizowane sg dni skupienia.

Grupa wsparcia ,,Rodzice Rodzicom”:

Raz w miesigcu rodzice wucznibw NSP | Skrzydla” maja mozliwo§¢ uczestniczenia
w spotkaniach grupy rodzicéw, ktore sa okazja do wymiany do§wiadczen i rozwijania umiejetnosci
wychowawczych.

Spotkania tematyczne dla rodzicow i wychowawcow:

W szkole organizowane sg wyktady i warsztaty prowadzone przez specjalistdw, m.in. psychologami,
pedagogami, lekarzami, prawnikami itp., ktore odpowiadaja na aktualne potrzeby uczniow, rodzicow i
nauczycieli.

Spotkania integracyjne rodzin:

W ciaggu roku szkolnego organizowane sg spotkania integracyjne dla rodzin uczniow NSP ,,Skrzydta”
takie jak: wycieczki, zajecia terenowe, przedstawienia teatralne, seanse filmowe, koncerty, ktore
stwarzaja szans¢ na realizacj¢ zatozen procesu wychowawczego.

Wzmacnianie wlasciwych postaw uczniow:

Praca nad cechami — poswiecanie uwagi w kazdym miesigcu na doskonalenie
konkretnej cechy

Tablica zachowan - poSwiecanie czasu na zajeciach na wyréznianie wlasciwych
zachowan uczniow oraz zaznaczanie niewlasciwych postaw uczniow

Zlote bilety- nagradzanie uczniow i klas za wyrdézniajace si¢ zachowania pozytywne

ROZDZIAL V

EWALUACJA SZKOLNEGO PROGRAMU
WYCHOWAWCZEGO

Program wychowawczo — profilaktyczny poddawany bgdzie ewaluacji, w ramach mierzenia jakosci
pracy Szkoly. Celem ewaluacji jest okre$lenie stopnia skuteczno$ci programu. W ewaluacji
uwzgledniane beda opinie: rodzicow, ucznidow, nauczycieli oraz organu prowadzacego. Zebrane
informacje pozwolg na doskonalenie dziatan wychowawczych placowki. Narzedziami przydatnymi do
okreslenia skutecznosci programu bgda wnioski nauczycieli na posiedzeniach rad pedagogicznych;
badanie opinii rodzicéw zebrane podczas rozméw z opiekunami osobistymi; ankiety lub inne narzedzia



ewaluacji przeprowadzone wsrdd ucznidw, rodzicow, nauczycieli; opinie organu prowadzacego
przekazane ustnie lub pisemnie.

Ewaluowane formy dziatan profilaktyczno- wychowawczych:
Realizacja cech:

Za realizacje cech odpowiedzialni s3 wychowawcy. Na zakonczanie roku szkolnego kazdy
wychowaweca przygotowuje sprawozdanie podsumowujace roczng prace nad cechami w swojej klasie,
ktore przedklada dyrektorowi szkoty.

Realizacja programow psychoprofilaktycznych:

Osoby prowadzace zajecia psychoprofilaktyczne pod koniec kazdych zaje¢ korzystaja
z krotkich form ewaluacji dla uczniéw. Pod koniec roku szkolnego przeprowadzaja ewaluacj¢ catego
cyklu zaje¢ uzyskujac informacjg zwrotng od uczniow i innych prowadzacych.

Wychowanie do zycia w rodzinie:

Realizatorzy zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie na zakonczenie cyklu spotkan przygotowuja
narzedzie ewaluacyjne dla uczniow.

Tutoring:

Zespot ds. tutoringu przygotowuje narzedzia ewaluacyjne w formie m.in.  ankiety, zdan
niedokonczonych itp. Po zakonczeniu cyklu spotkan, uczniowie przekazujg informacj¢ zwrotng w
zaplanowanej przez zespot formie.

Realizacja programow ,,Szkota dla Rodzicow i Wychowawcow™ i ,,Program
Wzmacniania Rodziny 10- 14”:

Na zakonczenie cyklu zaje¢, podczas ostatniego spotkania wsrdd uczestnikoéw przeprowadzana jest
ankieta.

Po zebraniu informacji zwrotnych prowadzacy =zajecia  przygotowuja — sprawozdanie
z realizacji dziatan dydaktyczno- wychowawczych, ktére przedktadajg dyrektorowi szkoty.



ZALACZNIKI 1

PRACA NAD CECHAMI

Na poczatku kazdego miesigca wychowawca podczas zaje¢ lekcyjnych wprowadza ceche stosujac
metody podajace i aktywizujgce, m. in.: opowiadania, wiersze, piosenki, plakaty, scenki, burze
mozgow, mapy mysli, prezentacja itp. Wychowaweca klasy zobowigzuje uczniéw do podsumowania
miesiecznej pracy nad okre$long cecha w postaci ustnej lub pisemnej wypowiedzi (dyskusja,
wypracowanie, metoda zdan niedokonczonych, tabela) na temat stopnia realizacji zatozen dotyczacych
cechy. Uczniowie klas IV- VIII wlaczani s3 w inicjatywy szkolne i pomoc mtodszym oraz inicjatywy
pozaszkolne.

Kazdej z cech przyporzadkowany zostanie odrgbny kolor kolory wybrane zostang w demokratycznym
glosowaniu uczniéw, podczas ktorego kazdy z ucznidow zaproponuje kolor dla kazdej cechy. Gtosy
zostang zliczone przez Samorzad Uczniowski NSP ,,Skrzydta” pod kierownictwem Opiekuna.
Wprowadza si¢ Dzien Swigta cechy, ktory jest w terminie prezentacji cechy w szkole tj. w pierwszy
wtorek miesigca. Uczniowie tego dnia przychodza do szkoly w stroju dowolnym z elementami w
kolorze danej cechy. Wychowawca kazdej klasy wysyta wiadomos¢ e-mail do rodzicoOw uczniow z
informacja, ze str6j ten ma zachowywac zasady norm obyczajowych. Daty okreslajace dni §wieta cechy
sa ustalane na poczatku roku szkolnego, przez samorzad uczniowski w porozumieniu z
przewodniczacymi zespotow nauczycielskich. Prezentacja cechy w dniu Swigta cechy odbywa sie w KI.
0- 111. Na poczatku roku szkolnego wychowawcy klas 0-111 dokonuja podzialu prezentacji cech na caty
rok szkolny.

W kazdym miesiacu cecha ma by¢ zobrazowana w kazdej klasie oraz pracowni przedmiotowej
w dowolnej formie np. gazetka, prezentacja, wystroj sali lekcyjnej, za to odpowiedzialny jest nauczyciel
majacy pod opiekg dang pracownie przedmiotowa.

Nauczyciele przedmiotowi w planowaniu zaje¢ lekcyjnych uwzgledniaja tre$ci zwigzane z cecha
realizowang w danym miesigcu.

wrzesien- porzadek
pazdziernik- samodzielnos¢
listopad- patriotyzm
grudzien- hojnosé¢

styczen- pracowito$¢

luty- zyczliwo$¢

marzec- szczeros¢

kwiecien- pokora



maj- wytrwatosc¢

czerwiec- wdzigcznosé

ZALACZNIKI 2

TABLICA ZACHOWAN W KLASACH 0-lIl:

Tablica sktada si¢ z 7 kolorowych poziomoéw. Poziom biaty (Srodkowy) jest poziomem
wyjsciowym. Z tego poziomu dzieci moga i$¢ do gory za kolejne pochwaly az osiagna najwyzszy
poziom (fioletowy) — poziom wyr6znienia. Za kolejne upomnienia idg w dot do poziomu czerwonego
oznaczajacego zachowanie naganne.

Dzieci, ktore dojda do najwyzszego poziomu, otrzymuja wpis do dziennika w dziale uwag:

W dniudzisieSZym .......ooveiieiiiiiii i po trzech kolejnych pochwatach otrzymat (a)
WYTOZINICNIC ZAL +.vvvtintintintent et aneaneaeeeaneaeaeananins .

Dzieci, ktore dojda do poziomu najnizszego, otrzymuja wpis w dziale uwag:

W dniu dziSieJSZym .......ooveviiiiiniiiiieeeeenene, po trzech kolejnych upomnieniach wykazat si¢
ZaChOWaNiem NAZANNYIN: .. ....utetitt ettt ettt et et eteateate et eneaneaneannns .

Powyzszych wpiséw powinien dokonywac nauczyciel, na ktoérego lekcji dany uczen doszedt do
fioletowego lub czerwonego poziomu.

Po tym dzieci wracaja na poziom biaty i na nowo zaczynaja ,,wedrowke” po poziomach.
Codziennie rano zerowane sg wszystkie poziomy — czyli kazdy ma nowa szansg i zaczyna od nowa.

Dzieci, ktore znajda si¢ trzy razy w tygodniu na poziomie najnizszym, czyli czerwonym
ponosza konsekwencj¢ w postaci wezwania rodzicow do szkoty.

Dzieci, ktore znajda si¢ 3 razy w tygodniu na najwyzszym poziomie mozna wynagrodzi¢ w
sposob jaki ustali wychowawca w klasach.



Jezeli wychowawca uwaza, ze dzieci nie majg problemu z zachowaniem a np. sg mato aktywne

moga obnizy¢ poziom wyj$ciowy i zaczyna¢ od zbttego.

Klasy IV-VIII:

W klasach starszych, nie obowigzuja tablice zachowan, natomiast nauczyciele przedmiotu
odnotowuja w dzienniku elektronicznym na biezaco pochwaty i uwagi o trudnych zachowaniach.
Wychowawca ma minimum raz w miesigcu zapoznaje si¢ z tymi pochwatami i uwagami, oraz omawia
je na godzinie wychowawczej, moze zdecydowac na ich podstawie o nadaniu klasie, uczniowi jakiego$
przywileju lub moze wyznaczy¢ catej klasie, uczniowi, konsekwencje.

ZALACZNIKI 3

ZASADY PRZYZNAWANIA ZEOTYCH BILETOW DLA UCZNIOW KLAS 0-lI

=

o

B oo~

Ztote bilety sa forma nagrody dla uczniow.
Sa one przyznawane za zachowania pozytywne wychodzace poza norme¢ zachowan
okreslonych w
Kodeksie ucznia
Programie wychowawczo - profilaktycznym
Pracy nad ksztaltowaniem cech
W przyznawaniu ztotych biletow za powyzsze zachowania, nauczyciele oraz inni
pracownicy szkoty kieruja si¢ doswiadczeniem oraz intuicja z jednoczesnym
uwzglednieniem réznic wiekowych uczniéw i wymagan dla klasach 0-3.
Kazdy z pracownikéw szkoty ma do dyspozycji 10 biletow do rozdania.
W klasach w ktérych pracuje dwdch nauczycieli ustala sig, ze nauczyciel nie moze przyznac
klasie wigcej niz 5 biletow.
Kazdy nauczyciel ma obowiazek nosi¢ bilety przy sobie i by¢ gotowym do przyznania
biletu podczas dyzuru na stotdéwce czy przerwie.
Po przyznaniu zlotego biletu nalezy wyraznie okresli¢ za co uczen go otrzymat.
Wszyscy uczniowie solidarnie pracujg na sukces swojej klasy.
Koordynator ztotych biletow i prowadzi rejestr ztotych biletow dla wszystkich klas.

0. Rozliczenie biletow odbywa si¢ w cyklu dwutygodniowym. Podczas trwania danej edycji

biletéw wychowawca zbiera od dzieci bilety najpdzniej do pigtku drugiego tygodnia i
umieszcza je w specjalnym stoiczku przygotowanym dla kazdej klasy.

11. W poniedziatek trzeciego tygodnia bilety beda zbierane i rozliczane przez Koordynatora

12.

13.

14.

ztotych biletow.

Wyniki tego rozliczenia beda oglaszane na szkolnym apelu, w ktérym uczestnicza
wszystkie klasy, gdzie zostanie ogloszona ztota klasa danej edycji w klasach 0-3.

Kazda ze zlotych klas, w porozumieniu z wychowawca, ustala sposéb w jaki chce by¢
wynagrodzona jednocze$nie majac na uwadze fakt, ze nagroda ta nie moze by¢ sprzeczna
z kodeksem ucznia.

Po rozliczeniu ztotych biletow nalezy je ponownie pobra¢ ze specjalnego pudetka, ktore
bedzie znajdowac si¢ w pokoju nauczycielskim.

15. Pod koniec roku szkolnego oglaszana jest zlota klasa roku. Zostaje nig ta klasa, ktora zebrata

najwigcej ztotych biletéw w danym roku szkolnym.

16. Nagroda dla zlotej klasy roku jest ustalana przez dzieci wraz z wychowawca.



ZALACZNIK 4

ZASADY KORZYSTANIA Z PUNKTU WSPARCIA

1. Jesli Uczen prezentuje zachowania trudne, niepokojace, zaktocajace tok lekcji, Nauczyciel przerywa
zachowanie korzystajac z ponizszych komunikatow:

e 0pisz, co widzisz (nazwij problem) np. “Widze/slysze, ze....” i pozwdl Uczniowi zobaczy¢
konsekwencje swojego zachowania np. “Halasowanie przeszkadza innym”, ,,Zobacz, co
spowodowato Twoje zachowanie”

o zaakcentuj swoj sprzeciw/powolyj si¢ na normy: “Nie zgadzam si¢ na...” “W naszej szkole
nie ma zgody na...”, “Mamy zasade, Ze...”

e nazwij swoje oczekiwania lub odwotaj si¢ do zasady: “Oczekuje, Ze ..” “Teraz jest czas
na...”, “Po wykonaniu zadania w ciszy czytamy kolejne zadanie...”

2. Jezeli po wykorzystaniu powyzszych komunikatow (dopuszczalne sa dwa upomnienia) nie
poprawia si¢ zachowanie Ucznia, Nauczyciel moze zastosowac §ciezke reagowania na zachowania
trudne.
Uczen powinien poczu¢, ze ma wybor i bierze za niego odpowiedzialno$¢:

1) decyduje si¢ zachowywac¢ odpowiednio i zostaje w klasie albo

2) decyduje si¢ nadal przeszkadza¢, wiec wybiera pojscie do Punktu Wsparcia, aby
wyjasni¢ i zrozumiec¢, dlaczego zachowuje si¢ niewlasciwie.
3. W zalezno$ci od sytuacji Nauczyciel wrecza Uczniowi odpowiedni kolor kartki, z ktérym wysyta go
do Punktu Wsparcia (pokoj 206) oraz wysyta sms lub dzwoni pod numer: 519 566 680 i przekazuje
krotka informacje np.” Sala 207”. Osoba dyzurujgca udziela informacji, czy moze od razu przyjs$¢ czy
bedzie mogta by¢ dostepna np. za 15 minut i przychodzi po osobe do wskazanej sali.

e Zolty  kolor oznacza przewinienia o matej wadze, ktore przeszkadzaja w prowadzeniu
lekcji (np. wyglupy, $miech, nadaktywnos$¢, rozmawianie, nucenie co§ pod nosem lub
wydawanie innych odglosow, uporczywe stukanie, hatasowanie lub inne zachowania o
podobnym znaczeniu).

e Czerwony kolor oznacza razace przekroczenie norm, obrazanie dorostych, agresje
fizyczna i stowna, odmawianie wspotpracy czy wykonywanie polecen.

Uczen wraz z kolorem czerwonym otrzymuje Karte szczegélnego zachowania, gdzie zaznaczone jest
niewlasciwe zachowanie oraz data, godzina i podpis Nauczyciela.

e Bialy kolor to prosba o wsparcie w przypadku Ucznia, ktory Zle si¢ czuje, moze miec
obnizony nastrdj lub prezentowaé niepokojgce zachowania, ktdre wymagajg wsparcia
psychicznego, moze to by¢ np. placzliwos¢, wycofanie, sennos¢, “zawieszanie si¢”,
nadmierne rozemocjonowanie utrudniajace korzystanie z lekcji.

W przypadku koloru biatego Uczen sam moze zglosi¢ potrzebe skierowania si¢ do punktu.

4. Uczen jest zobowigzany nadrobi¢ materiat z lekcji (to jest konsekwencja naturalna), a Nauczyciel
moze na nastepnej lekcji to sprawdzi¢ (np. odpytaé, sprawdzi¢ prace w zeszycie, zrobi¢ wejsciowke
etc.).

5. Osoba dyzurujgca rozmawia z Uczniem, stara si¢ dotrze¢ do przyczyny problemu, sktania Ucznia do
refleksji. Podczas rozmowy Nauczyciel dyzurujacy sporzadza notatke ze spotkania.

6. Uczen zachegcany jest do opowiedzenia Rodzicowi o tym, co si¢ zadzialo podczas lekcji. Po
zakonczonej rozmowie Uczen wraca do klasy.

7. Wychowaweca dostaje informacje z Punktu Wsparcia o zachowaniu Ucznia i przekazuje t¢ informacje
Rodzicowi (moze to zrobi¢ w takim czasie, jakim uzna za zasadne: telefonicznie, mailowo lub podczas
spotkaniu). Rodzic nie ma wgladu w dokumentacj¢ szkolng z Punktu Wsparcia, ale moze otrzymacé
informacj¢ ustng od Wychowawcy.

8. Po skonczonej lekcji/lub jesli nie moze, to w ciagu tego dnia, Nauczyciel udaje si¢ do Punktu odebra¢
karteczke 1 zweryfikowaé to, co powiedzial Uczen. Je$li sytuacja tego wymaga, moze zostaé
wyznaczona konsekwencja dodatkowa.

8. Nauczyciel, ktory zauwazyt niewtasciwe zachowanie, wpisuje uwage - informacj¢ do dziennika np.

» Wizyta Ucznia w pokoju wsparcia — kolor czerwony. Podczas zajeé¢ Uczen......”.



9. Jesli zachowania trudne dotycza Ucznia z orzeczeniem, Uczen otrzymuje rowniez kolorowsa
karteczke i opuszcza sale¢ w obecnosci Nauczyciela wspomagajacego. Nauczyciel wspomagajacy
przeprowadza rozmowg¢ z Uczniem z orzeczeniem.






